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Festlegung der Schulkostenbeiträge nach § 111 Abs. 
5 SchulG für das Haushaltsjahr 2023

Runderlass des Ministeriums für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, For-
schung und Kultur vom 17. Oktober 2023 - III 201 -  
Zur Durchführung des § 111 Abs. 5 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes werden 
die Schulkostenbeiträge für den Besuch von Förderzentren in Trägerschaft des Landes für 
das Haushaltsjahr 2023 wie folgt festgelegt:

1. Für jede Schülerin und jeden Schüler am Landesförderzentrum 
Hören und Kommunikation in Schleswig

= 6.824 €

2. Für jede Schülerin und jeden Schüler am Landesförderzentrum 
körperliche und motorische Entwicklung in Schwentinental (OT 
Raisdorf)

= 8.214 €

3. Für jede Schülerin und jeden Schüler am Landesförderzentrum 
körperliche und motorische Entwicklung in Damp

= 5.611 €

Auswahlverfahren für den Vorbereitungsdienst der 
Lehrkräfte bei ausreichenden Kapazitäten 

Erlass des Ministeriums für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung 
und Kultur vom 29. September 2023 – III 256 – 331.20 -
I. Anwendungsbereich
Dieser Erlass findet Anwendung, soweit eine Anwendung der Kapazitätsverordnung Lehr-
kräfte – KapVO-LK vom 08. Juli 2023 (GVOBl. Schl.-H. S. 351) nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Kap-
VO-LK ausgeschlossen ist, weil die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber für die Einstel-
lung in die Vorbereitungsdienste der Lehrämter getrennt nach Mangelfächern und –fachrich-
tungen und Nichtmangelfächern und -fachrichtungen geringer ist als die Zahl der zu den je-
weiligen Einstellungsterminen zur Verfügung stehenden Stellen. 
II. Entsprechende Anwendung der KapVO-LK
Die Regelungen der KapVO-LK gelten entsprechend soweit nachfolgend nichts anderes be-
stimmt ist.
III. Regionale Verteilung der Stellen
Abweichend von § 1 Absatz 3 der KapVO-LK werden vor der in Satz 3 geregelten Vertei-
lung 10 % der für den jeweiligen Einstellungstermin für jedes Lehramt zur Verfügung ste-
henden Stellen vorab an die in der Anlage der KapVO-LK genannten Kreise und kreisfreien 
Städte, in denen ein dringender Bedarf besteht, verteilt. Ausgenommen hiervon ist das 
Lehramt an berufsbildenden Schulen. Sollte zu dem jeweiligen Einstellungstermin die Zah-
lung eines Sonderzuschlags für einzelne Lehrämter und Regionen beschlossen worden 
sein, werden abweichend von Satz 1 10 % der für diesen Einstellungstermin für das jeweili-
ge Lehramt zur Verfügung stehenden Stellen vorab an die Kreise und kreisfreien Städte 
verteilt, für die ein Sonderzuschlag gezahlt wird.
Die übrige regionale Verteilung der Stellen orientiert sich am Verhältnis der den Schulen ei-
nes Kreises oder einer kreisfreien Stadt lehramtsbezogen zugewiesenen Planstellen für 
Lehrkräfte zu der Gesamtzahl der im jeweiligen Schuljahr landesweit zugewiesenen Plan-
stellen für Lehrkräfte. Ausgenommen hiervon ist das Lehramt an berufsbildenden Schulen. 



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

NBl. MBWFK Schl.-H. 2023� 353

IV. Ranking für die Verteilung
Ein Auswahlverfahren nach § 5 KapVO-LK findet nicht statt. Stattdessen wird ein Ranking 
erstellt, das maßgeblich ist für das konkrete Ausbildungsplatzangebot.  Das Ranking wird 
lehramtsbezogen erstellt. Fallen für ein Lehramt sowohl Mangelfächer/-fachrichtungen als 
auch Nichtmangelfächer/-fachrichtungen unter die Anwendung dieses Erlasses, wird für die-
ses Lehramt ein gemeinsames Ranking erstellt. Im Übrigen wird § 5 KapVO-LK entspre-
chend angewendet. 
V. Vorläufige Angebote
Bewerberinnen und Bewerbern, die die Unterlagen und erforderlichen Erklärungen nach § 2 
Abs. 3 KapVO-LK nicht bis zum Bewerbungsstichtag hochladen, kann ein vorläufiges Ein-
stellungsangebot unterbreitet werden. Das Wirksamwerden dieses vorläufigen Angebots 
steht unter dem Vorbehalt der vollständigen Bewerbung nach § 2 Abs. 3 KapVO-LK bis zum 
Einstellungstermin.
Karin Prien 
Ministerin für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des 
Landes Schleswig-Holstein
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Koordinatoren-Stellen für schulfachliche Aufgaben an 
Gemeinschaftsschulen und Förderzentren

An den Gemeinschaftsschulen und Förderzentren werden weitere Stellen von Konrektorin-
nen und Konrektoren als Koordinatorinnen und Koordinatoren für schulfachliche Aufgaben 
ausgeschrieben.
In der nachfolgenden Auflistung wird jeweils eine Kernaufgabe der künftigen Koordinatorin-
nen und Koordinatoren genannt. Zur Festlegung des jeweiligen Aufgabenprofils im Detail 
sind innerhalb des Schulleitungsteams entsprechende Absprachen zu treffen. Zur Orientie-
rung kann dabei die Aufgabenbeschreibung unter Ziffer VII Absatz 3 des Erlasses vom 18. 
Mai 1998 - III 4 - 0332.3 (Nachrichtenblatt MBWFK Seite 266) verwendet werden.
Den Schulen steht für die Wahrnehmung der Koordinierungsfunktionen gemäß § 3 des Lei-
tungszeiterlasses (Bemessung des schulischen Zeitbudgets für die Wahrnehmung von Lei-
tungs- und Koordinierungsaufgaben an allgemein bildenden Schulen und Förderzentren 
vom 21. Juni 2020, Nachrichtenblatt MBWK Ausgabe Nummer 6/7/2020 Seite 197) ein Zeit-
budget zur Verfügung.
Für die ausgeschriebenen Koordinatorenstellen können sich grundsätzlich Lehrkräfte der an 
der jeweiligen Schulart vertretenen Laufbahnen bewerben. Lehrkräfte mit der Befähigung 
für das Lehramt an Sonderschulen kommen jedoch nur für die Koordination des Förderzent-
rumsteils in Frage. Die Auswahlentscheidungen werden jeweils nach Eignung und Leistung 
getroffen. Die Laufbahn der Bewerberinnen und Bewerber ist dabei ohne Belang.
Nach Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber erfolgt zunächst die Übertragung der Auf-
gaben. Beförderung und Einweisung in die Planstelle werden nach einer Erprobung gemäß 
§ 20 Absatz 2 Nummer 2 Landesbeamtengesetz (LBG) und bei Vorliegen der laufbahn- und 
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen vorgenommen.
Bitte achten Sie auf die Allgemeinen Hinweise auf Seite xxxx, die entsprechend anzuwen-
den sind.
Bewerbungen sind auf dem Dienstweg an das Schulamt zu richten.

Schulart: Gemeinschaftsschulen

Schule Bezeichnung 
der Stelle 
Bes.-Gruppe

Zeitpunkt 
der 
Besetzung

Aufgabe/Koordination Bewerbungen 
an das

Trave-Grund- 
und Gemein-
schaftsschule

in Lübeck

Koordinatorin/
Koordinator
(m/w/d)

A 14 
(Lehramt an 
Gemeinschafts-
schulen) *)

oder

A 14 Z 
(Lehramt an 
Gymnasien)

1. August 
2024

Koordination der päda-
gogischen und organi-
satorischen Gestaltung 
der Arbeit in den Jahr-
gangsstufen 7 bis 10

Schulamt in 
der Hanse-
stadt Lübeck
Kronsforder 
Allee 2-6
23560 Lübeck

*)	� sowie für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschulen oder für Sekundar-
schullehrkräfte mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe I
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Schule Bezeichnung 
der Stelle 
Bes.-Gruppe

Zeitpunkt 
der 
Besetzung

Aufgabe/Koordination Bewerbungen 
an das

Boje-C.-Steffen-
Gemeinschafts-
schule in Elms-
horn

Kreis Pinneberg

Koordinatorin/
Koordinator
(m/w/d)

A 14 Z 
(Lehramt an 
Gemeinschafts-
schulen) *)

oder

A 15 
(Lehramt an 
Gymnasien)

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Koordination schulfach-
licher Aufgaben, insbe-
sondere im Zusam-
menhang mit dem 
Ganztagsbereich

Schulamt 
des Kreises 
Pinneberg
Kurt-Wagener-
Straße 11
25337 Elms-
horn

*)	 sowie für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschulen oder für Sekundar-
schullehrkräfte mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe I
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Besuchen Sie die Internetseite „Traumberuf Lehrer/in” unter www.schleswig-holstein.de/mbwfk. 
Unter „Bewerbung“ finden Sie die aktuellen Stellenausschreibungen online.

Funktionsstellen

Schule Bezeichnung  
der Stelle 

Bes.-Gr. Zeitpunkt  
der  
Besetzung

Bewerbung  
an das

1. Gemeinschaftsschulen
1.1 Caspar-Voght-

Schule, Grund- 
und Gemein-
schaftsschule 
mit Oberstufe 

Rellingen

Koordinatorin/ Ko-
ordinator (m/w/d) 
für schulfachliche 
und schulorganisa-
torische Aufgaben 
mit dem Schwer-
punkt der Koordina-
tion der pädagogi-
schen und organi-
satorischen Gestal-
tung der Arbeit in 
der Primarstufe 

Bewerberinnen und 
Bewerber mit der 
Befähigung für das 
Lehramt an Grund-
schulen oder das 
Lehramt an Grund- 
und Hauptschulen

Bei Vorliegen 
der laufbahn-
rechtlichen 
Vorausset-
zungen  
maximal 
A 13 Z	

Aufgaben-
übertragung 
zum 
01.08.2024

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,
Wissenschaft, 
Forschung und 
Kultur
des Landes 
Schleswig-Hol-
stein – III 363 – 
Postfach 7124
24171 Kiel

1.2 Erich-Kästner-
Gemeinschafts-
schule
Gemeinschafts-
schule mit Ober-
stufe der  
Gemeinde  
Barsbüttel

Barsbüttel

Koordinatorin/ Ko-
ordinator (m/w/d) 
für
schulfachliche
Aufgaben mit
dem Schwerpunkt
der pädagogischen
und organisatori-
schen
Gestaltung der 
Jahrgangsstufen
9 und 10

Bewerberinnen und 
Bewerber mit der 
Befähigung für das 
Lehramt Grund- 
und Hauptschule, 
Realschule/Sekun-
darschullehrkräfte 
Sek. I/ Gemein-
schaftsschule oder 
Gymnasium

Bei Vorliegen 
der laufbahn-
rechtlichen 
Vorausset-
zungen  
maximal 
A 15

Aufgaben-
übertragung 
zum 01. Au-
gust 2024

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,
Wissenschaft, 
Forschung und 
Kultur
des Landes 
Schleswig-Hol-
stein – III 363 – 
Postfach 7124
24171 Kiel

http://www.schleswig-holstein.de/mbwfk
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Schule Bezeichnung  
der Stelle 

Bes.-Gr. Zeitpunkt  
der  
Besetzung

Bewerbung  
an das

1.3 Grund- und 
Gemeinschafts-
schule St. Jürgen

Lübeck

Koordinatorin/  
Koordinator (m/w/d) 
für schulfachliche 
Aufgaben mit dem 
Schwerpunkt der 
pädagogischen und 
organisatorischen 
Gestaltung und 
Weiterentwicklung 
des gemeinsamen 
Lernens in allen 
Jahrgangsstufen 
der Sekundarstufe I 
mit dem besonde-
ren Schwerpunkt 
der Anleitung und 
Begleitung der 
Lehramtsanwärter/
innen und Prakti-
kant/innen

Bewerberinnen und 
Bewerber mit der 
Befähigung für das 
Lehramt Grund- 
und Hauptschule, 
Realschule/Sekun-
darschullehrkräfte 
Sek. I/ Gemein-
schaftsschule oder 
Gymnasium

Bei Vorliegen 
der laufbahn-
rechtlichen 
Vorausset-
zungen 
maximal 
A 15

Aufgaben-
übertragung 
zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,
Wissenschaft, 
Forschung und 
Kultur
des Landes 
Schleswig-Hol-
stein – III 363 – 
Postfach 7124
24171 Kiel

2. Gymnasien
2.1 Gymnasium 

Kronwerk

Rendsburg

Leiterin/Leiter 
(m/w/d) der Orien-
tierungsstufe *)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum 01. Au-
gust 2024

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,
Wissenschaft, 
Forschung und 
Kultur
des Landes 
Schleswig-Hol-
stein – III 363 – 
Postfach 7124
24171 Kiel

*)	� Es wird vorausgesetzt, dass Bewerberinnen und Bewerber die Befähigung für das Lehr-
amt an Gymnasien haben. Siehe Aufgabenbeschreibung NBl. Nr. 7/1998, S. 266ff. 



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

358� NBl. MBWFK Schl.-H. 2023

Schule Bezeichnung  
der Stelle 

Bes.-Gr. Zeitpunkt  
der  
Besetzung

Bewerbung  
an das

2.2 Lauenburgische 
Gelehrtenschule

Ratzeburg

Koordinatorin/  
Koordinator (m/w/d) 
für schulfachliche 
Aufgaben mit den 
Schwerpunkten 
Präventionsarbeit 
und Schulentwick-
lung *)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum 01. Au-
gust 2024

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,
Wissenschaft, 
Forschung und 
Kultur
des Landes 
Schleswig-Hol-
stein – III 363 – 
Postfach 7124
24171 Kiel

*)	� Es wird vorausgesetzt, dass Bewerberinnen und Bewerber die Befähigung für das 
 Lehramt an Gymnasien haben. 
Siehe Aufgabenbeschreibung NBl. Schule Ausgabe 7/1998 Seite 266 ff. 

3. Berufsbildende Schulen
3.1 Berufliche Schu-

le des Kreises 
Pinneberg in 
Elmshorn – Eu-
ropaschule

Leitung/
Koordination 
(m/w/d) der Abtei-
lung I 

Elektrotechnik und 
IT-Berufe

Schulstatistik *)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum 1. Feb-
ruar 2024

Berufliche 
Schule des 
Kreises Pinne-
berg in Elms-
horn - Europa-
schule
Langelohe 4
25337 Elmshorn

3.2 Elly-Heuss-
Knapp-Schule
Regionales Be-
rufsbildungszen-
trum und Euro-
paschule

Neumünster

Wiederholungs-
ausschreibung

Abteilungsleiterin/
Abteilungsleiter 
(m/w/d) Fachschule 
Heilpädagogik, 
Fachschule Sozial-
pädagogik (Teil-
zeit), Fachschule 
Sozialpädagogik 
(PIA), Aufbaubil-
dungsgang Sozial-
management sowie 
schulartübergrei-
fende Aufgaben **)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Elly-Heuss-
Knapp-Schule
Carlstraße 53
24534 Neu-
münster

*)	� Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das spezielle Anforderungsprofil die-
ser Stelle bei der Beruflichen Schule des Kreises Pinneberg in Elmshorn, Langelohe 4, 
25337 Elmshorn anfordern.

**)	� Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das spezielle Anforderungsprofil die-
ser Stelle bei der Elly-Heuss-Knapp-Schule, Carlstraße 53, 24534 Neumünster, anfordern.
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Schule Bezeichnung  
der Stelle 

Bes.-Gr. Zeitpunkt  
der  
Besetzung

Bewerbung  
an das

3.3 Elly-Heuss-
Knapp-Schule
Regionales Be-
rufsbildungszen-
trum und Euro-
paschule

Neumünster

Abteilungsleiterin/
Abteilungsleiter 
(m/w/d) Sozialpäd-
agogische Assis-
tentinnen und As-
sistenten und Heil-
erziehungspflege 
sowie schulartüber-
greifende Aufga-
ben *)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Elly-Heuss-
Knapp-Schule
Carlstraße 53
24534 Neu-
münster

3.4 RBZ Eckener-
Schule
Regionales  
Berufsbildungs-
zentrum Flens-
burg AöR

Leitung der Abtei-
lung Bau, Holz,  
Farbe und Floristik, 
Übernahme von 
schulweiten Aufga-
ben nach Abspra-
che, Mitwirkung 
im Koordinie-
rungsteam des 
RBZ **) (m/w/d)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum 01. Fe-
bruar 2024

RBZ Eckener-
Schule Flensburg 
Friesische  
Lücke 15
24937 Flens-
burg

3.5 RBZ am Schüt-
zenpark
Regionales Be-
rufsbildungszent-
rum der Landes-
hauptstadt Kiel

Leitung/Koordinati-
on (m/w/d) der Ab-
teilung Bautechnik 
(BS Bau-Unterstu-
fe, BFBA, Zimme-
rer/Zimmerin, 
Tischler/Tischlerin) 
***)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Regionales  
Berufsbildungs-
zentrum am 
Schützenpark 
der Landes-
hauptstadt Kiel 
A.ö.R.
Westring 100
24114 Kiel

*)		� Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das spezielle Anforderungsprofil dieser 
Stelle bei der Elly-Heuss-Knapp-Schule, Carlstraße 53, 24534 Neumünster, anfordern.

**)		� Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das spezielle Anforderungsprofil 
dieser Stelle beim RBZ Eckener-Schule, Friesische Lücke 15, 24937 Flensburg, anfor-
dern. 

***)		�Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das spezielle Anforderungsprofil 
dieser Stelle beim RBZ am Schützenpark, Westring 100, 24114 Kiel anfordern.
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Schulleitungen und stellvertretende Schulleitungen

Schule Bezeichnung 
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbun-
gen an das

1. Grundschulen
1.1 Johanna-

Mestorf-Schule
Lütt Steen- 
busch 41-45
24145 Kiel

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

255 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.
Internet: www. 
johanna-mestorf-
schule.de

Schulamt Kiel
Andreas-
Gayk-Straße 31
24103 Kiel

1.2 Grundschule 
Hennstedt
Schulstra- 
ße 29-32
25779 Hennstedt

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 
(GH-Lehramt)

183 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.
Internet: www.
grundschule-
hennstedt-dithm.
lernnetz.de

Schulamt  
des Kreises 
Dithmarschen
Stettiner Stra-
ße 30
25746 Heide

1.3 Theodor-Momm-
sen-Schule mit 
Außenstelle  
Tetenbüll
Marienstraße 14
25836 Garding

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 (GH-Lehr-
amt)

133 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.
Internet: www.
schule-garding.de

Schulamt des 
Kreises Nord-
friesland
Großstraße 7-11
25813 Husum

1.4 Norddörferschule
Norderweg 2
25996 Wenning- 
stedt-Braderup

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 
(GH-Lehramt)

128 Schülerinnen 
und Schüler

1. Februar 
2024

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.
Internet: www.
norddörferschule.
de

Schulamt des 
Kreises Nord-
friesland
Großstraße 7-11
25813 Husum

*)	� Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen ist erforderlich.
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Schule Bezeichnung 
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbun-
gen an das

1.5 "Lütt Dörp 
School" Witzwort-
Schwabstedt
Kirchenweg 2
25889 Witzwort

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 
(GH-Lehramt)

120 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.
Internet: www. 
luett-doerp-school.
de

Schulamt  
des Kreises 
Nordfriesland
Großstraße 7-11
25813 Husum

1.6 Grundschule 
Süsel
Am Schulzent-
rum 3
23701 Süsel

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 
(GH-Lehramt)

179 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.
Internet: www.
grundschule- 
suesel.de

Schulamt  
des Kreises 
Ostholstein
Lübecker 
Straße 41
23701 Eutin

1.7 Schule im Grünen
Zur Schule 3
24991 Großsolt

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 
(GH-Lehramt)

96 Schülerinnen 
und Schüler

1. August 
2024

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.
Internet: www.
schule-grosssolt.
de

Schulamt  
des Kreises 
Schleswig-
Flensburg
Flensburger 
Straße 7
24837 Schles-
wig

1.8 Grundschule 
Steinbergkirche
Hattlundmoor 15
24972 Steinberg-
kirche

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

75 Schülerinnen 
und Schüler

1. August 
2024

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.
Internet: www.
grundschule-
steinbergkirche.
lernnetz.de

Schulamt 
des Kreises 
Schleswig-
Flensburg
Flensburger 
Straße 7
24837 Schles-
wig

1.9 Theodor-Storm-
Schule
Grundschule und 
DaZ-Zentrum
Theodor-Storm-
Straße 18 a
23795 Bad  
Segeberg

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 Z 
(GH-Lehramt)

231 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.
Internet: www.
tss-badsegeberg.
lernnetz.de

Schulamt 
des Kreises 
Segeberg
Hamburger 
Straße 30
23795 Bad 
Segeberg

*)	� Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen ist erforderlich.
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Schule Bezeichnung 
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbun-
gen an das

1.10 Grundschule Im-
menhorst
Glashütter 
Damm 53 b
22850 Nor-
derstedt

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 Z 
(GH-Lehramt)

288 Schülerinnen 
und Schüler

1. Februar 
2024

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.
Internet: www.
immenhorst. 
lernnetz.de

Schulamt  
des Kreises 
Segeberg
Hamburger 
Straße 30
23795 Bad 
Segeberg

1.11 Grundschule 
Schmalfeld- 
Hasenmoor- 
Hartenholm
Schulstraße 3
24640 Schmal-
feld

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 
(GH-Lehramt)

159 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.
Internet: www.
gs-schmalfeld-
hartenholm. 
lernnetz.de

Schulamt  
des Kreises 
Segeberg
Hamburger 
Straße 30
23795 Bad 
Segeberg

1.12 Grundschule Seth
mit Außenstelle 
Oering
Schulstraße 4
23845 Seth

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 Z 
(GH-Lehramt)

274 Schülerinnen 
und Schüler

1. August 
2024

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.
Internet: www.
grundschule-
seth.de

Schulamt  
des Kreises 
Segeberg
Hamburger 
Straße 30
23795 Bad 
Segeberg

1.13 Grundschule  
Hohenaspe
Schulstraße 1
25582 Hohen- 
aspe

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 
(GH-Lehramt)

92 Schülerinnen 
und Schüler

1. August 
2024

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.
Internet: www.
grundschule- 
hohenaspe. 
lernnetz.de

Schulamt  
des Kreises 
Steinburg
Viktoriastra- 
ße 16-18
25524 Itzehoe

1.14 Fehrs-Schule
Fehrsstraße 16
25524 Itzehoe

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

341 Schülerinnen 
und Schüler

1. August 
2024

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.
Internet: www.
fehrs-schule.de

Schulamt  
des Kreises 
Steinburg
Viktoriastra- 
ße 16-18
25524 Itzehoe

*)	� Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen ist erforderlich.
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Schule Bezeichnung 
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbun-
gen an das

1.15 Matthias- 
Claudius-Schule
Marktplatz
23858 Reinfeld

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 15 
(GH-Lehramt)

544 Schülerinnen 
und Schüler

1. Februar 
2024

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.
Internet: www.
mcs-reinfeld.de

Schulamt  
des Kreises 
Stormarn
Mommsen-
straße 11
23843 Bad 
Oldesloe

*)	� Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen ist erforderlich.

2. Förderzentren
2.1 Berend-Schröder- 

Schule
Förderzentrum 
mit den Schwer-
punkten Lernen, 
Sprache und 
emotionale und 
soziale Entwick-
lung
Langer Loh- 
berg 24
23552 Lübeck

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 15 
(SoS-Lehramt)

72 Schülerinnen 
und Schüler intern,
353 Schülerinnen 
und Schüler vom 
Förderzentrum in-
klusiv betreut

1. August 
2024

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.
Internet: www.
berend-schro-
eder-foerderzen-
trum.lernnetz.de

Schulamt in 
der Hanse-
stadt Lübeck
Kronsforder 
Allee 2-6
23560 Lübeck

2.2 Bramau-Schule
Förderzentrum 
mit dem Schwer-
punkt Lernen
Maienbeeck 11
24576 Bad 
Bramstedt

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 
(SoS-Lehramt)

12 Schülerinnen 
und Schüler intern,
124 Schülerinnen 
und Schüler vom 
Förderzentrum in-
klusiv betreut

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.
E-Mail: bramau-
schule.bad-
bramstedt@
schule.landsh.de

Schulamt  
des Kreises 
Segeberg
Hamburger 
Straße 30
23795 Bad 
Segeberg

*)	� Die Befähigung für das Lehramt an Sonderschulen oder für das Lehramt für Sonder
pädagogik ist erforderlich.
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Schule Bezeichnung 
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbun-
gen an das

3. Gemeinschaftsschulen
3.1 Schule Kisdorf

Grund- und  
Gemeinschafts-
schule
Grootredder 19
24629 Kisdorf

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d)

A 15 
(Lehramt an  
Gemeinschafts-
schulen) *)

oder

A 15 Z 
(Lehramt an  
Gymnasien)

608 Schülerinnen 
und Schüler

1. August 
2024

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.
Internet: www.
schule-kisdorf.de

Schulamt  
des Kreises 
Segeberg
Hamburger 
Straße 30
23795 Bad 
Segeberg

3.2 Grund- und  
Gemeinschafts-
schule Sandes-
neben mit Ober-
stufe des Amtes 
Sandesneben-
Nusse

Sandesneben

stellvertretende 
Schulleiterin/  
stellvertretender 
Schulleiter 
(m/w/d)

bei Vorliegen der 
laufbahnrechtli-
chen Vorausset-
zungen maximal 
A 15 Z

rund 900 Schüle-
rinnen und Schüler

1. August 
2024

Bewerberinnen 
und Bewerber 
mit der Befähi-
gung für das 
Lehramt Grund-
schule/ Grund- 
und Hauptschu-
le, Realschule/
Sekundarschul-
lehrkräfte Sek. I/ 
Gemeinschafts-
schule oder 
Gymnasium
Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber kön-
nen ein detaillier-
tes Schulprofil im 
MBWFK bei III 
363 anfordern.

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung, Wis-
senschaft, 
Forschung 
und Kultur des 
Landes 
Schleswig-
Holstein
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel

*)	� sowie für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschulen oder für Sekundar-
schullehrkräfte mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe I
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Schule Bezeichnung 
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbun-
gen an das

3.3 Erich Kästner 
Gemeinschafts-
schule mit Ober-
stufe - Schule 
der Stadt Elms-
horn

Elmshorn

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/ 
Schulleiter 
(m/w/d)

bei Vorliegen der 
laufbahnrechtli-
chen Vorausset-
zungen maximal 
A 16

rund 1130 Schüle-
rinnen und Schü-
ler

1. August 
2024

Bewerberinnen 
und Bewerber mit 
der Befähigung 
für das Lehramt 
Grund- und 
Hauptschule, 
Realschule/Se-
kundarschullehr-
kräfte Sek. I/ Ge-
meinschafts-
schule oder 
Gymnasium
Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil im 
MBWFK bei III 
363 anfordern.

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung, Wis-
senschaft, 
Forschung 
und Kultur des 
Landes 
Schleswig-
Holstein
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel

*)	� sowie für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschulen oder für Sekundar-
schullehrkräfte mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe I

4. Gymnasien
4.1 Domschule

Schleswig

stellvertretende 
Schulleiterin/
stellvertretender 
Schulleiter 
(m/w/d) *)

A 15 Z

1. August 
2024

Es wird voraus-
gesetzt, dass 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
die Befähigung 
für das Lehramt 
an Gymnasien 
haben.
Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber kön-
nen ein detaillier-
tes Schulprofil im 
MBWFK bei III 
363 anfordern.
Siehe Aufgaben-
beschreibung 
Nachrichtenblatt 
Nummer 7/1998 
Seite 266 folgen-
de.

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung, Wis-
senschaft, 
Forschung 
und Kultur des 
Landes 
Schleswig-
Holstein
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel
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Schule Bezeichnung 
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbun-
gen an das

4.2 Gymnasium Al-
tenholz

Altenholz

Wiederholungs-
ausschreibung

Oberstudiendirek-
torin/
Oberstudiendirek-
tor (m/w/d) *)

A 16

rund 800 Schüle-
rinnen und Schü-
ler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt	

Es wird voraus-
gesetzt, dass 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
die Befähigung 
für das Lehramt 
an Gymnasien 
haben.
Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber kön-
nen ein detaillier-
tes Schulprofil im 
MBWFK bei III 
363 anfordern.

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung, Wis-
senschaft, 
Forschung 
und Kultur des 
Landes 
Schleswig-
Holstein
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel

4.3 Gymnasium  
Wellingdorf

Kiel

Oberstudien- 
direktorin/Ober-
studiendirektor 
(m/w/d)

A 16

rund 470 Schüle-
rinnen und Schüler

1. August 
2024

Es wird voraus-
gesetzt, dass 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
die Befähigung 
für das Lehramt 
an Gymnasien 
haben.
Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber kön-
nen ein detaillier-
tes Schulprofil im 
MBWFK bei III 
363 anfordern.

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung, Wis-
senschaft, 
Forschung 
und Kultur des 
Landes 
Schleswig-
Holstein
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel

4.4 RBZ Hannah-
Arendt-Schule 
Flensburg AöR

stellvertretende 
Schulleiterin/ 
stellvertretender 
Schulleiter 
(m/w/d) 

A 15 Z 

Rund 1.700 Schü-
lerinnen und 
Schüler

01. August 
2024

Es wird voraus-
gesetzt, dass 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
die Befähigung 
für das Lehramt 
an berufsbilden-
den Schulen ha-
ben. Das spezi-
elle Stellenprofil 
kann beim RBZ 
Hannah-Arendt-
Schule angefor-
dert werden. In-
formationen zur 
Schule: www. 
has-fl.de

RBZ Hannah-
Arendt-Schule, 
Friesische  
Lücke 17, 
24937 Flens-
burg
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Allgemeine Hinweise

Bei Interesse an einer Bewerbung um eine Schulleiterstelle im Bereich der Grund- und Ge-
meinschaftsschulen sowie der Förderzentren können ein detailliertes Schulprofil bei der 
Schule und „Hinweise zur Anfertigung und zum Verfahren der dienstlichen Beurteilung“ bei 
den Schulämtern angefordert werden.
Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs sowie 
ein Portfolio, aus dem besondere Qualifikationen, Zertifikate und Fortbildungen hervorge-
hen, innerhalb eines Monats nach Erscheinen des Nachrichtenblattes vorzulegen. Bewer-
berinnen und Bewerber, die sich bereits im Landesdienst befinden, haben ihre Bewerbung 
auf dem Dienstweg vorzulegen. Bitte verzichten Sie auf Kunststoffmappen und Plastikhül-
len.
Die Landesregierung fordert ausdrücklich Frauen auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen 
Möglichkeiten bevorzugt berücksichtigt.
Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. 
Daher werden Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleichwertiger Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.
Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben. Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und 
bitten daher, hiervon abzusehen.
Richtet sich die Zuordnung einer Stelle zu einer Besoldungsgruppe nach der Schülerzahl, 
ist die endgültige Einstufung von der Entwicklung dieser Zahl abhängig. Maßgeblich ist die 
im Haushaltsplan ausgewiesene Planstelle / Stelle. Daneben müssen die laufbahnrechtli-
chen Voraussetzungen erfüllt sein.
Gemäß § 49 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.) wird der Hauptper-
sonalrat (Lehrer) über die Schulleiterwahlvorschläge unterrichtet, gegebenenfalls wird die 
Hauptschwerbehindertenvertretung beteiligt.
Die Einsichtnahme des Personalrates in Bewerbungsunterlagen richtet sich nach § 49 Ab-
satz 2 Satz 1 und 2 MBG Schl.-H.. Dienstliche Beurteilungen sind dem Personalrat auf Ver-
langen der Beschäftigten gemäß § 49 Absatz 3 Satz 2 MBG Schl.-H. zugänglich zu ma-
chen. Auf das Antragsrecht nach § 51 Absatz 4 MBG Schl.-H. wird hingewiesen.
Eine Stelle für Schulleiterinnen bzw. Schulleiter wird erneut ausgeschrieben, wenn nach der 
ersten Ausschreibung keine Bewerbung oder eine nicht ausreichende Zahl qualifizierter Be-
werbungen vorliegt. Bewerbungen von an der betreffenden Schule tätigen Lehrkräften dür-
fen bei der ersten Ausschreibung nur berücksichtigt werden, wenn besondere Gründe dafür 
vorliegen (§ 39 Absatz 3 SchuIG). Nach der Rechtsprechung liegt ein besonderer Grund im 
Sinne dieser Vorschrift auch dann vor, wenn die Person, die sich schulintern bewirbt, nach 
dem Grundsatz der Bestenauslese und damit vorrangig nach Auswertung der aktuellen 
dienstlichen Beurteilungen besser geeignet ist als externe Bewerberinnen und Bewerber.
Schulleiterstellen werden für zwei Jahre im Beamtenverhältnis auf Probe vergeben (§ 5 Lan-
desbeamtengesetz - LBG).
Für alle anderen Funktionsstellen im Schulbereich wird eine Erprobungszeit von einem Jahr 
festgesetzt (§ 20 Absatz 2 Nummer 2 LBG).
Die Aufgabenübertragung bei den Stellen der stellvertretenden Schulleitung und Koordina-
torenstellen für Grund- und Gemeinschaftsschulen sowie der Förderzentren erfolgt zum an-
gegebenen Termin.
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Beförderung und Einweisung in die Planstelle erfolgen nach Vorliegen der laufbahn- und 
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.
Informationen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten bei der Durchführung der 
Bewerbungsverfahren sind im Servicebereich des Bildungsministeriums bei den Formularen 
(„Datenschutz“) bzw. beim SHIBB im Bereich „Anträge und Erlasse“ eingestellt.
Hotline des Bildungsministeriums: 0431 988-5897
(Allgemeine Informationen insbesondere zu den Themenbereichen Einstiegsmöglichkeiten 
in das Lehramt des Landes SH und „Digitalpakt Schule" sowie zur Förderrichtlinie des So-
fortausstattungsprogramms)
Besuchen Sie unseren Online-Stellenmarkt Schule für Lehrkräfte unter https://serviceportal.
schleswig-holstein.de/verwaltungsportal/Service/Entry/pbonsh
Die aktuellen Stellenausschreibungen des IQSH finden Sie unter www.iqsh.schleswig-hol�-
stein.de.

Ministerium für Allgemeine Bildung und Berufliche 
Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur 

Im Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur 
ist zum 1. Februar 2024

eine halbe Stelle für die Bearbeitung der Anträge auf 
Feststellung einer Lese-Rechtschreib-Schwäche

zunächst für die Dauer von zwei Jahren zu besetzen.
Eine Verlängerung um weitere zwei Jahre ist möglich. Für die Übernahme der Aufgabe 
kommen Lehrkräfte aller Schularten in Schleswig-Holstein, die als LRS-Fachkraft qualifiziert 
sind, in Betracht. Die Lehrkraft wird zur Wahrnehmung dieser Aufgabe im Umfang einer hal-
ben Stelle von der Unterrichtsverpflichtung freigestellt.
Zum Aufgabenbereich der gesuchten Lehrkraft gehören die Sichtung der Unterlagen und 
die Prüfung eingereichter Untersuchungsergebnisse bei Ablehnungen aus Gymnasien und 
Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe und die Bearbeitung von Anträgen aus genehmigten 
Ersatzschulen.
Des Weiteren sind die Einzelfälle zu bearbeiten und zu prüfen, bei denen Widerspruch ge-
gen eine Entscheidung der Schule eingelegt wird. Darüber hinaus gehört es zum Aufgaben-
gebiet, unter anderem Lehrkräfte, Eltern und andere Einrichtungen in Fragen zur Lese-
Rechtschreib-Schwäche zu beraten. 
Erwartet werden sichere diagnostische Kenntnisse, ein klares Urteilsvermögen, Verantwor-
tungsbewusstsein sowie ausgeprägte kommunikative Kompetenzen.
Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. 
Daher werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen 
weiblichen und männlichen Beschäftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Frauen 
werden daher bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig be-
rücksichtigt.
Bewerbungen richten Sie bitte innerhalb eines Monats nach Erscheinen des Nachrichten-
blatts an das Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung 
und Kultur, Dagmar Lorenzen, III 31, Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel

https://serviceportal.schleswig-holstein.de/verwaltungsportal/Service/Entry/pbonsh
https://serviceportal.schleswig-holstein.de/verwaltungsportal/Service/Entry/pbonsh
http://www.iqsh.schleswig-holstein.de
http://www.iqsh.schleswig-holstein.de
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Interne Stellenausschreibung 
Nur für Landesbedienstete und für den Schuldienst in Nordschleswig beurlaubte  

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landes Schleswig-Holstein
Im Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur 
ist zum 1. Oktober 2024 die Stelle  

einer Schulrätin / eines Schulrats (m/w/d)
auf Dauer zu besetzen. Die Schulrätin bzw. der Schulrat wird dann bis zum Eintritt in den 
Ruhestand für die Tätigkeit als Schulrätin bzw. Schulrat beim Deutschen Schul- und Sprach-
verein für Nordschleswig (DSSV) aus dem Beamtenverhältnis ohne Dienstbezüge beur-
laubt.
Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst:
Die Schulrätin oder der Schulrat ist im Auftrag des DSSV-Hauptvorstandes Leiter des 
Schulbereiches des DSSV sowie ein Teil des Leitungsteams der Geschäftsstelle des DSSV. 
Zu den Hauptaufgaben der Schulrätin/des Schulrates gehören
•	 Beratung, Koordinierung und verantwortliches Handeln in Bezug auf administrative, orga-

nisatorische, pädagogische, personelle, ökonomische und rechtliche Fragen des Schul-
bereiches des DSSV sowie seiner angeschlossenen Trägervereine und Einrichtungen,

•	 Wahrnehmung vielfältiger Arbeitskontakte mit deutschen und dänischen Behörden und 
anderen Partnern der täglichen Zusammenarbeit, sowie mit allen Verbänden des Bundes 
Deutscher Nordschleswiger (BDN),

•	 Funktionsausübung als Dienstaufsichts- und Personalbetreuungsstelle des schleswig-
holsteinischen Bildungsministeriums gegenüber beamteten, für den Schuldienst in Nord-
schleswig beurlaubten Lehrkräften des Landes,

•	 Anstellung und Entlassung von Lehrpersonal in Abstimmung mit den örtlichen Trägerver-
einen und Schulen, 

•	 Koordinierung von schul-, dienst- und tarifrechtlichen Fragen gem. deutscher und däni-
scher Rechtsgrundlage und die

•	 Wahrnehmung von Aufgaben einer Öffentlichkeitsarbeit im Allgemeinen und einer volks-
gruppenpolitischen Mitverantwortung im Besonderen.

Das Anforderungsprofil
Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:
•	 Befähigung für das Lehramt an Grundschulen, Sekundarschulen mit dem Schwerpunkt 

Sekundarstufe I, Sonderpädagogik oder Gemeinschaftsschulen mit einer mehrjährigen 
Dienstzeit im schleswig-holsteinischen Landesdienst, 

•	 mehrjährige, erfolgreiche Tätigkeit als Schulleiterin bzw. Schulleiter oder als stellvertre-
tende Schulleiterin bzw. stellvertretender Schulleiter,

•	 sichere Beherrschung der deutschen und dänischen Sprache in Wort und Schrift.
Für die Bewerbung von Vorteil sind:
•	 gute EDV-Kenntnisse und
•	 Wohnsitz oder Wohnsitznahme in Nordschleswig.
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Darüber hinaus haben folgende Qualifikationen und Erwartungen einen hohen Stel-
lenwert für den DSSV:
•	 die Einsicht und das Einfühlungsvermögen in das Zusammenspiel zwischen pädago-

gisch-administrativen und schulpolitischen Zusammenhängen im Eltern getragenen Er-
ziehungs- und Bildungswesen der deutschen Minderheit in Nordschleswig,

•	 die Fähigkeit, die Zusammenarbeit zwischen dem Schulamt und den angeschlossenen 
Trägervereinen/Institutionen sowie den deutschen und dänischen Behörden und Partnern 
als auch den Verbänden des BDN im Interesse der Aufgaben zu organisieren, wahrzu-
nehmen und zu fördern,

•	 Verantwortungsbewusstsein, sicheres Urteilsvermögen, Fähigkeit zu konzeptionellem 
Denken und Handeln, Bereitschaft, innovative Prozesse einzuleiten oder zu fördern, or-
ganisatorische Befähigung, Flexibilität und Belastbarkeit.

Wir bieten Ihnen
Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Übertragung des Amtes 
einer Schulrätin bzw. eines Schulrates zunächst für die Dauer von zwei Jahren im Beamten-
verhältnis auf Probe nach § 5 Landesbeamtengesetz. Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen 
und stellenmäßigen Voraussetzungen kann eine Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 16 
erreicht werden. Bei einer Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis wird ein entsprechender Son-
derdienstvertrag abgeschlossen.
Durch die Beurlaubung ohne Dienstbezüge aus dem Beamtenverhältnis für die Tätigkeit als 
Schulrätin bzw. Schulrat beim DSSV erfolgt eine Anstellung und Besoldung bzw. Entgelt-
zahlung durch den DSSV.
Diese Ausschreibung richtet sich nur an Beschäftigte des Landes Schleswig-Holstein. 
Das Land Schleswig-Holstein setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinde-
rung ein und prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere 
mit bei der Agentur für Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinder-
ten Menschen, besetzt werden können. Deshalb können sich Schwerbehinderte und ihnen 
Gleichgestellte auf diese Stellenausschreibung bewerben, auch wenn sie nicht im Landes-
dienst beschäftigt sind und werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen 
Beschäftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, 
sich zu bewerben und weist daraufhin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt werden.
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen und eine Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in Ihre Personalakte richten Sie bitte 

innerhalb eines Monats nach Erscheinen des Nachrichtenblattes
an das Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und 
Kultur, Personalreferat III 11, Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel. Sie können Ihre Bewer-
bung gerne in elektronischer Form an Bewerbung@bimi.landsh.de senden. Bei Bewerbun-
gen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen 
nicht zurückgesandt werden. Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten 
wir ausdrücklich und bitten daher, hiervon abzusehen. 
Für beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen der Per-
sonalreferent, Herr Bernd Christ (Bernd.Christ@bimi.landsh.de oder Tel. 0431-988/2391) 
gern zur Verfügung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und der damit verbunde-
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nen Aufgaben wenden Sie sich bitte an die Referatsleitung, Herrn Hans Stäcker (Hans.
Staecker@bimi.landsh.de oder Telefon 0431-988/2534).
Informationen über die Funktionsstelle beim DSSV, über die Vorbereitungsphase sowie über 
Anstellungs- und Besoldungsfragen können beim DSSV-Vorsitzenden Welm Friedrichsen 
(welm@bbsyd.dk oder Tel. +45/ 21695339) oder beim Schulamt Apenrade, Schulrätin Anke 
Tästensen (anke.taestensen@schulamt.landsh.de oder Tel. +45/73 62 91 71) eingeholt werden.
Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf 
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Lan-
desdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen können Sie unseren Daten-
schutzbestimmungen auf der Internetseite des Ministeriums (www.schleswig-holstein.de/
mbwfk) unter Service/Formulare/Datenschutz entnehmen.

Landesinterne Stellenausschreibung 
Nur für Landesbedienstete 

Im Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur 
(MBWFK) des Landes Schleswig-Holstein in Kiel ist in der Abteilung III 2 „Bildungspolitische 
Querschnittsaufgaben, Lehrkräftenachwuchs, Lehrkräftepersonalverwaltung“ zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine

Stelle als Referent/ Referentin (m/w/d) 
im Referat III 22 „Ressourcencontrolling, Statistik, Zusammenarbeit von  

Land und Schulträgern, Schulbauförderung, Schulentwicklungsplanung“ 
auf Dauer in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle wird zunächst im Rahmen einer einjährigen Ab-
ordnung besetzt. Nach erfolgreicher Einarbeitung in die Aufgaben und entsprechender Be-
währung erfolgt eine Versetzung.
Über uns
Das Ministerium für Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur (MBWFK) ist zuständig 
für Schulaufsicht, Unterrichtsversorgung, Digitalisierung an Schulen, Qualitätssicherung, 
Ganztagsschulen, Inklusion, Lehrkräftebildung, Schulrecht, Privatschulfinanzierung, Hoch-
schulen, Forschungseinrichtungen und Kulturförderung.
Im Referat III 22 werden insbesondere folgende Aufgaben wahrgenommen:
•	 Das schulartübergreifende Ressourcencontrolling für den Lehrkräftebereich einschl. der 

Berechnung des Bedarfs zur Sicherung der Unterrichtsversorgung und der Koordinierung 
des Planstellenzuweisungsverfahrens,

•	 Die Datenaufbereitung und -pflege für die Schulstatistik einschl. der Klärung der damit 
verbundenen Grundsatzfragen sowie der Entwicklung von Erhebungs-, Auswertungs- 
und Prognoseverfahren,

•	 Die Abstimmung der Zusammenarbeit von Land und Schulträgern, insbesondere die Ver-
bindung zu den Kommunalen Landesverbänden,

•	 Die Konzeption und Abwicklung von Schulbauförderprogrammen für öffentliche und pri-
vate Schulen,

•	 Die Grundsätze der Schulentwicklungsplanung (Schulstruktur- und Schulstandortpla-
nung, Auswirkungen der Demografie).
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Ihre Aufgaben
•	 Entwicklung von Prognoseverfahren zur Schülerzahl- und Absolvierendenentwicklung 

sowie zur Vorausberechnung zum Lehrereinstellungsbedarf und -angeboten im Bereich 
der Schulstatistik

•	 Erstellung von Prognosen im Bereich der Schulstatistik und Mitarbeit in der Kommission 
Statistik der KMK,

•	 Berechnung des Bedarfs zur Sicherung der Unterrichtsversorgung,
•	 Fächerbezogene Lehrkräftebedarfssimulation – Analyse von Szenarien, Projektionen und 

Auswertungen,
•	 Analyse, Auswertung und Aufbereitung von Daten im Bereich der außerunterrichtlichen 

Aufgaben,
•	 Entwicklung und Auswertung von Kennzahlen als Grundlage bildungspolitischer Steue-

rungsprozesse.
Das bringen Sie mit
Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind: 
•	 eine mehrjährige Beschäftigung im Schuldienst des Landes Schleswig-Holstein,
•	 die Befähigung für das Lehramt an Gymnasien oder einer Gemeinschaftsschule mit 

Oberstufe (Sekundarstufe I und II) und
•	 Unterrichtserfahrung an einem allgemeinbildenden Gymnasium oder einer Gemein-

schaftsschule mit Oberstufe im Fach Mathematik.
Zudem wäre wünschenswert: 
•	 umfassende Kenntnisse über die schleswig-holsteinische Bildungslandschaft,
•	 ausgeprägtes Zahlenverständnis, analytisches und konzeptionelles Denkvermögen,
•	 Kenntnisse in der Anwendung statistischer Methoden sowie der Analyse und Bewertung 

von Daten,
•	 Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick und Erfahrung in Gremienarbeit sowie
•	 Kenntnisse und Erfahrungen in Tabellenkalkulationssystemen und Datenbanksystemen.
Wir bieten Ihnen
Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmäßigen Voraussetzungen kann eine Be-
soldung bis zur Besoldungsgruppe A 13 SHBesO erreicht werden. Bei einer Tätigkeit im Be-
schäftigtenverhältnis ist bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen 
eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L möglich.
Darüber hinaus bieten wir: 
•	 ein vielfältiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum in einem innovativen Um-

feld,
•	 ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen,
•	 ein gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum, 
•	 ein kollegiales Arbeitsklima,
•	 interne Fortbildungen,
•	 individuelle Personalentwicklung,
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•	 eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Möglichkeit mobil und flexibel zu 
arbeiten,

•	 30 Tage Urlaub im Jahr,
•	 ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement.
Wir freuen uns auf Sie!
Diese Ausschreibung richtet sich nur an Beschäftigte des Landes Schleswig-Holstein. 
Das Land Schleswig-Holstein setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinde-
rung ein und prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere 
mit bei der Agentur für Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinder-
ten Menschen, besetzt werden können. Deshalb können sich Schwerbehinderte und ihnen 
Gleichgestellte auf diese Stellenausschreibung bewerben, auch wenn sie nicht im Landes-
dienst beschäftigt sind, und werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Wir möchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung för-
dern. Deshalb begrüßen wir Bewerbungen, unabhängig von Nationalität, ethnischer und so-
zialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identität.
Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt für Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder dä-
nischer Sprache. 
Wir streben in allen Beschäftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an. 
Daher werden Frauen im Falle einer Unterrepräsentation bei gleichwertiger Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Förderung der Teilzeitbeschäftigung lie-
gen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interessierte 
Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.
Jetzt bewerben!
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, 
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der öffentlichen Verwaltung 
mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in 
die Personalakte, richten Sie bitte auf dem Dienstweg

innerhalb von vier Wochen
an das Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und 
Kultur, Referat III 11, Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel, gerne in elektronischer Form an 
Bewerbung@bimi.landsh.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung 
von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden.
Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten da-
her, hiervon abzusehen.
Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf 
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Lan-
desdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen können Sie unseren Daten-
schutzbestimmungen entnehmen.
Für beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren stehen Ihnen der 
Personalreferent, Herr Bernd Christ (Bernd.Christ@bimi.landsh.de oder Tel. 0431/988-
2391), oder die Personalsachbearbeiterin, Frau Melina Elaine Frädrich (MelinaElaine.Fraed-
rich@bimi.landsh.de oder Tel. 0431/988-2296), gern zur Verfügung. Bei fachlichen Fragen 
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zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an die 
Referatsleitung III 22, Herrn Daniel Hennigs (Daniel.Hennigs2@bimi.landsh.de oder Tel. 
0431/988-2503).

Jugend forscht ist Deutschlands bekanntester Nachwuchswettbewerb. Ziel ist, Kinder und 
Jugendliche für Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik zu begeistern 
und Talente zu fördern. Für den östlichen Teil des Landes Schleswig-Holstein ist zum 
01.02.2024 die Tätigkeit der

Leitung des Regionalwettbewerbs 
Jugend forscht/Schüler experimentieren in Kiel

mit einer Lehrkraft aller Lehrämter (bis A 14) zu besetzen. Die Beauftragung erfolgt zu-
nächst für sechs Schuljahre. Für diese Tätigkeit werden zwei Ausgleichsstunden (eine Aus-
gleichsstunde entspricht dem Zeitwert von 70 Zeitstunden pro Schuljahr) vergeben. Die Re-
gionalwettbewerbsleitung erfolgt in direkter Zusammenarbeit mit der Stiftung Jugend forscht 
e. V. und umfasst folgende Aufgabenfelder: 
•	 Leitung des Regionalwettbewerbs Jugend forscht/Schüler experimentieren in Kiel in Zu-

sammenarbeit mit der Fachhochschule Kiel als Regionalpateninstitution und Veranstalte-
rin; 

•	 Zusammenarbeit mit den anderen Jugend forscht Akteuren in Schleswig-Holstein, insbe-
sondere der Landeswettbewerbsleitung, den Regionalwettbewerbsleitungen Heide, Elms-
horn und Geesthacht, dem Botschafter und der Sponsorpoolverwalterin, sowie der Ge-
schäftsstelle der Stiftung Jugend forscht e. V.; 

•	 Aufbau und Förderung regionaler Netzwerke von Lehrkräften, die sich für den Wettbe-
werb Jugend forscht/Schüler experimentieren engagieren oder daran interessiert sind; 

•	 Organisation von Fortbildungsveranstaltungen für Lehrkräfte, die bereits Wettbewerb-
sprojekte betreuen oder Interesse an einer Projektbetreuungstätigkeit haben; 

•	 Ansprechpartner/-in für Schulleitungen, Lehrkräfte, Eltern und Schüler/-innen bei Fragen 
rund um den Wettbewerb;

Es werden gute organisatorische und kommunikative Kompetenzen erwartet. Flexibilität und 
Interesse an der Zusammenarbeit mit außerschulischen Partnern sind ebenso Vorausset-
zung wie Engagement und Erfahrungen im MINT-Bereich. Erforderlich ist die Lehrbefähi-
gung in einem der Fächer Mathematik, Informatik, Technik oder einem naturwissenschaftli-
chen Fach. 
Es können sich nur unbefristet im Schuldienst des Landes Schleswig-Holstein beschäftigte 
Lehrkräfte bewerben.
Das Land Schleswig-Holstein setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinde-
rung ein und prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere 
mit bei der Agentur für Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinder-
ten Menschen, besetzt werden können. Deshalb können sich Schwerbehinderte und ihnen 
Gleichgestellte auf diese Stellenausschreibung bewerben, auch wenn sie nicht im Landes-
dienst beschäftigt sind, und werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen und eine Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in Ihre Personalakte richten Sie bitte innerhalb eines Monats nach Erscheinen 
dieses Nachrichtenblattes an das Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wis-



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

NBl. MBWFK Schl.-H. 2023� 375

senschaft, Forschung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein, Gerhard Kirschstein, III 
214, Brunswiker Str. 16-22, 24105 Kiel, gerne in elektronischer Form per Mail: Gerhard.
Kirschstein@bimi.landsh.de.
Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewer-
bungsunterlagen nicht zurückgesandt werden. Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewer-
bungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten daher, hiervon abzusehen. 
Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf 
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Lan-
desdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen können Sie unseren Daten-
schutzbestimmungen entnehmen.

Schule als Partnerschule und Austragungsort für die Schultheaterwoche 2025 in 
Flensburg gesucht
Das Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kul-
tur veranstaltet vom 12. bis zum 15. März 2025 gemeinsam mit dem Förderverband Darstel-
lendes Spiel (fds) und dem Landestheater SH die Schultheaterwoche Schleswig-Holstein in 
Flensburg. Weitere Kooperationspartner sind die Europa-Universität Flensburg mit der Ab-
teilung Darstellendes Spiel, Theater und Performance sowie das IQSH. Für die Durchfüh-
rung wird eine Schule als Austragungsort und lokaler Veranstalter möglichst in Flensburg 
oder in direkter Nähe zu Flensburg gesucht. Zum Ausgleich für die Vorbereitungsarbeit ste-
hen der veranstaltenden Schule im Schuljahr 2024/25 sechs Lehrerwochenstunden zur Ver-
fügung.
Folgende Bedingungen sind zu erfüllen bzw. wünschenswert:
1.	Aufführungen

Notwendig ist eine große Bühne mit einem Zuschauerbereich, der 300 Personen aufneh-
men kann. Räumlichkeiten zum Umziehen/Vorbereiten der aufführenden Gruppen müs-
sen zur Verfügung stehen. Eine fußläufige Erreichbarkeit des Landestheaters Flensburg 
ist vorteilhaft, da die Produktionen im Wechsel auf der Schulbühne und im Landesthea-
ter, wo auch die Eröffnungsveranstaltung am 12. März 2025 stattfinden wird, gezeigt wer-
den sollen. Die Bühne soll mit angemessener Licht- und Tontechnik ausgestattet sein. 
Barrierefreiheit soll gegeben oder mit vertretbarem Aufwand herstellbar sein.

2.	Workshoptag
Am Donnerstag, den 13. März 2025 werden für alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer der 
Schultheaterwoche zahlreiche Workshops angeboten, für die ca. zwölf Räume zur Verfü-
gung gestellt werden müssen. Das sind in der Regel gewöhnliche, möglichst große Klas-
senräume.

3.	Aufführungsgespräche/ Organisation
Zusätzlich zu Bühnen und Umkleidebereichen müssen zwei Räume für Aufführungsge-
spräche während der gesamten Festivalzeit zur Verfügung stehen.
Die lokalen Organisatoren müssen in einem fest eingerichteten Festivalbüro oder an ei-
nem Festivalstand jederzeit persönlich sowie telefonisch erreichbar sein. Ein stabiles 
WLAN-Netz wird benötigt, um die begleitende digitale Berichterstattung und Information 
zu gewährleisten.
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4.	 Unterbringung und Verpflegung
Es nehmen ca. 12 Gruppen, d. h. 200 – 300 Schülerinnen und Schüler sowie Betreuerin-
nen und Betreuer an dem Festival teil, für deren Unterbringung die Jugendherberge 
Flensburg sowie das ADS-Heim Glücksburg bereits reserviert sind. Tagsüber soll auf 
dem Festivalgelände Verpflegung gereicht werden (Mittagsmahlzeit, Abendmahlzeit, Ge-
tränke). Eine Mensa ist hierzu wünschenswert. 

5.	Personelle Aspekte
Der Schule / den Schulen soll ein motiviertes Lehrkräfteteam zur Verfügung stehen, das 
mit Spitzenbelastungen in der Zeit kurz vor und während der Schultheaterwoche umge-
hen kann und das bereit ist, mit dem gesamten Vorbereitungsteam und der Jury eng zu-
sammenzuarbeiten. Dazu sind auch gelegentliche Teilnahmen an gemeinsamen Pla-
nungssitzungen erforderlich. Diesem Team sollen die sechs Ausgleichsstunden als Ent-
lastung für das Schuljahr 2024/25 zugewiesen werden. Eine Unterstützung durch die 
Schulleitung ist erforderlich.

6.	An der Schule soll ein reges Theaterleben gegeben sein. Die Schule soll sich mit einer 
Gruppe selbst um die Teilnahme an dem Festival, mit dieser Gruppe möglichst auch für 
die Eröffnungsaufführung im Landestheater bewerben. Die Entscheidung hierüber liegt 
bei der Jury der Schultheaterwoche.

Interessierte Schulen richten ihre Fragen bzw. Bewerbungen bis zum 15. Dezember 2023 
an alexej.stroh@schule.landsh.de. 
OStD Alexej Stroh
Ludwig-Meyn-Gymnasium
Seminarstraße 10
25436 Uetersen

Europa-Universität Flensburg

In der Fakultät II der Europa-Universität Flensburg ist zum 01.02.2024 oder später eine hal-
be Stelle einer

Lehrkraft für besondere Aufgaben / abgeordnete Lehrkraft in der Abteilung Musik  
im Bereich Musikdidaktik/Musikpädagogik (TV-L EG 13, 50 % /19,35 h)

zunächst befristet für die Dauer von zwei Jahren zu besetzen.
Lehrkräfte des Landes Schleswig-Holstein können sich aus einem Beamtenverhältnis zu-
nächst auf zwei Jahre befristet an die Europa-Universität Flensburg abordnen lassen. Es 
besteht die Möglichkeit im Falle einer Abordnung einer Verlängerung gem. § 67 Abs. 2 HSG 
bis zu einer Gesamtdauer von 8 Jahren.
Ihre Aufgaben:
•	 Lehre im Umfang von 8 Semesterwochenstunden
•	 Vorbereitung, Durchführung und Betreuung von fachdidaktisch ausgerichteten Lehrver-

anstaltungen möglichst mit aktuellem Forschungsbezug
•	 Vorbereitung, Betreuung und Organisation der fachdidaktischen Praktika in den Teilstudi-

engängen Musik (B.A. und M.Ed.)
•	 Vorbereitung, Organisation, Durchführung und Betreuung von Theorie-Praxis-Seminaren 

als Begleitungsveranstaltungen zu den Schulpraktika in den Teilstudiengängen Musik 
(B.A. und M.Ed.)
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•	 Betreuung von studentischen wissenschaftlichen Abschlussarbeiten
Ihr Profil: 
•	 einschlägiger wissenschaftlicher Hochschulabschluss im Fach Musik mit dem Lehramt 

für Primar- oder Sekundarstufe inkl. Zweiter Staatsprüfung
•	 Schul- und Unterrichtserfahrung im Fach Musik
Wir freuen uns besonders über:
•	 gute Kontakte zu Schulen im Land Schleswig-Holstein,
•	 Bereitschaft zur Mitarbeit und Weiterentwicklung im Kontext der Lernwerkstatt Musik,
•	 Interesse und Engagement in der musikpädagogischen Forschung sowie
•	 Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit in der Abteilung Musik und darüber 

hinaus.
Wir bieten:
•	 einen Arbeitsplatz in einem wertschätzenden und kollegialen Umfeld
•	 sichere Vergütung nach Tarif
•	 Flexible Arbeitszeiten inklusive der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
•	 Betriebliche Altersvorsorge
•	 Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
•	 die Möglichkeit zu fachlichen Fortbildungen
•	 die kostenlose Teilnahme an Sprachkursen an der EUF
•	 die Nutzung des Sportzentrums der EUF zu vergünstigten Konditionen
•	 Ticketermäßigungen im Personennahverkehr (Job-Ticket)
Die Europa-Universität Flensburg möchte in ihren Beschäftigungsverhältnissen die Vielfalt 
der Biographien und Kompetenzen fördern. Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Men-
schen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Bewerbungen von Schwerbehinderten 
und ihnen Gleichgestellten werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Die Europa-Universität Flensburg strebt in allen Beschäftigtengruppen ausgewogene Ge-
schlechterrelationen an.
Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wen-
den Sie sich bitte an Prof. Dr. Karsten Mackensen (karsten.mackensen@uni-flensburg.de) . 
Für Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Gößmann (goessmann@uni-flensburg.de) gern 
zur Verfügung.
Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten da-
her, hiervon abzusehen.
Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie uns diese 
an bewerbung@uni-flensburg.de bis zum 30.11.2023.
Für Lehrkräfte aus dem Schuldienst gilt ergänzend: Bitte übersenden Sie Ihre Bewerbung 
zusätzlich auf dem Dienstweg.
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Bundesamt für Auswärtige Angelegenheiten / 
Zentralstelle für das Auslandsschulwesen (ZfA) 

Die folgenden Stellen für Schulleiterinnen oder Schulleiter sind zu besetzen:

Pestalozzi-Schule Buenos Aires, Argentinien
Besetzungsdatum:	 voraussichtlich	 01.08.2024
Bewerbungsende:				    31.10.2023
Landessprachige Schule mit verstärktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 1246
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GIB)
Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes
Anforderungsprofil
Lehrbefähigung für die Sek. I und / oder II 
Bes. Gr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L
Leitungserfahrung und Erfahrungen im Auslandsschulwesen sind erwünscht. 
Gute Spanischkenntnisse sind erforderlich. 
Drittbewerbungen sind zulässig.

Deutsche Schule der Borromäerinnen Kairo, Ägypten 
Besetzungsdatum:		  voraussichtlich 		  01.08.2024
Bewerbungsende:						      15.11.2023
Integrierte Begegnungsschule
Klassenstufen: 1- 12
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 743
Schulabschlüsse und Berechtigungen im Sekundarbereich I
Sekundarabschluss des Landes
Deutsches Internationales Abitur
Anforderungsprofil
Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II
Bes. Gr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L
Erfahrungen im Auslandsschulwesen sind erwünscht.
Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.
Drittbewerbungen sind zulässig.
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Europa-Schule Kairo, Ägypten
Besetzungsdatum:		  voraussichtlich	 01.08.2024
Bewerbungsende:					     15.11.2023
Integrierte Begegnungsschule
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 1363
Abschlüsse der Sekundarstufe I
Deutsches Sprachdiplom I 
Deutsches Internationales Abitur
Anforderungsprofil
Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II
Bes.Gr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L
Leitungserfahrung und Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht.
Drittbewerbungen sind zulässig.

Deutsche Schule Genf, Schweiz
Besetzungsdatum:		  voraussichtlich	 01.08.2024
Bewerbungsende:					     15.11.2023
Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1 - 12
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 431
Deutsches Internationales Abitur
Schulabschlüsse und Berechtigungen im Sekundarbereich I
Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II
Bes. Gr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV - L
Französischkenntnisse und Leitungserfahrung sind erforderlich.
Erfahrungen im Auslandsschulwesen sind erwünscht.
Drittbewerbungen sind zulässig.

Deutsche Schule Alexander von Humboldt Lima, Peru
Besetzungsdatum:		  voraussichtlich 	 01.08.2024
Bewerbungsende:					     31.10.2023
Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichtsprogramm und 
bikulturellem Schulziel / berufsbildender Zweig
Klassenstufen: 1 – 12
Schülerzahl inklusive Kindergartenkinder: 1341
Deutsches Internationales Abitur 
Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes
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Von der KMK anerkannte Berufsschule
Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung der Sekundarstufe II
Bes. Gr. A 15/ A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen des TV-L
Gute Spanischkenntnisse sind erforderlich.
Erfahrungen im Auslandsschulwesen sind erwünscht.
Drittbewerbungen sind zulässig.

Colegio Peruana-Alemàn „Beata Imelda“, Lima/Peru
Besetzungsdatum:		  voraussichtlich	 01.08.2024
Bewerbungsende:					     31.10.2023
Landessprachige Schule mit verstärktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 715
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureat (GIB)
Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes
Anforderungsprofil
Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und/oder II
Bes. Gr. A14 / A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L
Gewünscht ist die Lehrbefähigung in einem der im GIB deutschsprachig zu unterrichtenden 
Fächer (Deutsch, Geschichte, Biologie).
Die Lehrbefähigung für Deutsch oder eine moderne Fremdsprache sowie Erfahrungen in 
Deutsch als Fremdsprache (DaF) sind erwünscht.
Gute Spanischkenntnisse sind erforderlich.
Eine christliche Einstellung wird seitens des Schulträgers gewünscht.
Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht.
Drittbewerbungen sind zulässig.

Deutsche Schule Mexiko-Stadt (La Herradura), Mexiko 
Besetzungsdatum:	 voraussichtlich		  01.08.2024
Bewerbungsende:					     31.10.2023
Gegliederte Begegnungsschule
Klassenstufen: 1- 12
Schülerzahl inklusive Kindergartenkinder: 681
Deutsches Internationales Abitur
Deutsches Sprachdiplom I und II der KMK
Landeseigener Sekundarabschluss mit nationaler Hochschulzugangsberechtigung 
Anforderungsprofil
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Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II
Bes.Gr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L
Leitungserfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht.
Gute Spanischkenntnisse sind erforderlich. 
Drittbewerbungen sind zulässig.

Deutsch-Norwegische Schule Oslo, Norwegen
Besetzungsdatum:		  voraussichtlich	 01.08.2024
Bewerbungsende:					     15.11.2023
Integrierte Begegnungsschule
Klassenstufen: 1 - 12
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 434
Deutsches Sprachdiplom der KMK
Schulabschlüsse und Berechtigungen im Sekundarbereich I
Anerkannte binationale Abschlüsse für Hochschulreife
Deutsches Internationales Abitur
Anforderungsprofil
Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II
Bes. Gr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen TV-L
Leitungserfahrung sowie Erfahrungen im Auslandsschulwesen sind erwünscht. 
Gute Englischkenntnisse sind erforderlich. 
Drittbewerbungen sind zulässig.

Deutsche Internationale Schule Boston, USA
Besetzungsdatum:		  voraussichtlich 	 01.08.2024
Bewerbungsende					     15.11.2023
Deutschsprachige Schule
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 309
Deutsches Internationales Abitur
Schulabschlüsse und Berechtigungen im Sekundarbereich I
Anforderungsprofil
Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II
Bes. Gr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L
Leitungserfahrung (idealerweise in verschiedenen Kontexten) ist erforderlich.
Erfahrungen im Auslandsschulwesen sind erwünscht. 
Hervorragende kommunikative Fähigkeiten sind erwünscht.
Sehr gute Englischkenntnisse sind erforderlich. 



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

382� NBl. MBWFK Schl.-H. 2023

Drittbewerbungen sind zulässig.
Der Leiter oder die Leiterin der Deutschen Schule in Boston sollte über unternehmerisches 
Denken verfügen und idealerweise bereits Erfahrungen mit Schulbau /-erweiterung gesam-
melt haben, da die Schule in den kommenden Jahren größere Baumaßnahmen plant.
Die oben genannten Schulen sind Schulen in privater Trägerschaft, die vom Auswärtigen 
Amt als Deutsche Auslandsschulen anerkannt wurden. Die Bereitschaft zur Zusammenar-
beit mit kulturellen Einrichtungen im Gastland wird erwartet. Als Teil der Bundesregierung 
leben wir Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von kultureller, sozi-
aler oder ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Al-
ter oder sexueller Identität. 
Allgemeine Informationen zur Bewerbung finden Sie hier im Internet.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum Ablauf 
der jeweiligen Bewerbungsfristen über
https://g4b.daisy.bva.bund.de/frontend/ZfA-2023-0032-SLT/dashboard.html
Bitte fügen Sie online das Bewerbungsschreiben/Motivationsschreiben, einen tabellarischen 
Lebenslauf und die letzte dienstliche Beurteilung an. Die Dienstliche Beurteilung darf maxi-
mal vier Jahre vor dem geplanten Einstellungsdatum erstellt worden sein. Nur fristgerecht 
eingehende Bewerbungen können berücksichtigt werden.
Die Bewerbung ist zusätzlich fristgerecht zum jeweiligen Fristende auf dem Dienstweg über 
die Heimatschulbehörde und das Kultusministerium bzw. die Senatsverwaltung des Landes 
an das Bundesamt für Auswärtige Angelegenheiten (BfAA) - Zentralstelle für das Auslands-
schulwesen (ZfA) - zu richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist gleich-
zeitig an das im Kultusministerium bzw. in der Senatsverwaltung des Landes zuständige Mit-
glied des Bund-Länder-Ausschusses für schulische Arbeit im Ausland (BLASchA) zu senden.
Die vollständigen Bewerbungsunterlagen müssen spätestens 4 Wochen nach Ablauf der 
Bewerbungsfrist auf dem Dienstweg in der ZfA vorliegen. Die ZfA entscheidet über Förde-
rung der Stelle aus Bundesmitteln (Vermittlung).
Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschreibung angegebene Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe innehaben. Soweit Bewerberinnen und Bewerber diese Voraussetzungen 
noch nicht erfüllen, sind im Ausnahmefall Bewerbungen nur dann möglich, wenn Tätigkeiten 
längerfristig und erfolgreich wahrgenommen wurden, die im Inland zur Einweisung in die 
ausgeschriebene Besoldungsgruppe bzw. zur Eingruppierung in die vergleichbare Entgelt-
gruppe führen können. Hierzu ist eine ausdrückliche Empfehlung für die Tätigkeit als Schul-
leiterin oder Schulleiter im Ausland durch den Dienstherrn erforderlich.
Bitte beachten Sie im Einzelnen die jeweils gültigen Verfahrenswege und Bewerbungsmo-
dalitäten Ihres Bundeslandes.
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