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Fotowettbewerb zum Thema Architektur

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 27. September 2006 — Il 331

Was macht Architektur so wichtig und warum geht sie
letztlich jeden an? Der Einfluss von Architektur auf das
Lebensgefiihl und damit auf das Wohlbefinden von Men-
schen ist unbestritten. Es gibt wohl kaum Schiilerinnen
oder Schliler, die sich nicht flir das eine oder andere
Bauwerk in ihrer Umgebung interessieren. Um ihr Inte-
resse an und den Blick fir Architektur speziell in ihrer
Heimat noch weiter zu schéarfen, wird der Wettbewerb
ausgeschrieben. Schirmherrin ist Bildungsministerin Ute
Erdsiek-Rave.

Unter dem Motto ,, Bauwerke aus deiner Heimat, die du
toll findest" startet der Schleswig-Holsteinische Zei-
tungsverlag gemeinsam mit der Architekten- und Inge-
nieurkammer Schleswig-Holstein einen Fotowettbewerb
fir Schilerinnen und Schiler aller Schulformen des
Landes Schleswig-Holstein ab der Jahrgangsstufe 9.
Das eingéngige Motto soll deutlich machen, dass von
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern keine professio-
nellen Aufnahmen und entsprechende Erlauterungen
erwartet werden.

Es werden zwei Bewertungsgruppen gebildet:

Klassenstufen 9 bis 11 sowie
Klassenstufen 12 und 13 einschlieBlich Berufsschul-
klassen.

Teilnahmebedingungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollten méglichst
eine Digitalkamera verwenden, es werden aber auch
Papierbilder akzeptiert. Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer miissen kurz schriftlich begriinden, warum ihnen
gerade das von ihnen fotografierte Bauwerk so gut
gefallt.

Die Fotos mussen mit Namen, Alter, Schule, Klasse
und Adresse sowie einem kurzen Erlauterungstext ein-
gesandt werden. Bei Papierbildern sollten Name und
Adresse nochmals auf der Rickseite vermerkt sein. Der
Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Der jeweils erste Preis pro Gruppe ist eine Digitalka-
mera im Wert von 250 Euro. Zweiter Preis: iPod namo im
Wert von 150 Euro. Dritter Preis: iPod shuffle im Wert
von 75 Euro.

Ministerin Ute Erdsiek-Rave wird die Preisverleihung
vornehmen. Viele der Fotos werden vom Schleswig-Hol-
steinischen Zeitungsverlag veroffentlicht.

Einsendeschluss ist der 10. November 2006,

12.00 Uhr.

Teilnehmerbeitrage in Bild und Text sind zu richten an:

bartsch@alk-sh.de (per Mail) oder per Post an: Archi-
tekten- und Ingenieurkammer, Kennwort Fotowettbe-
werb 2006, Disternbrooker Weg 71, 24105 Kiel.

NBI.MBF.Schl.-H. 2006

Schulgestaltung

Hauptschulpreis 2007 — Deutschlands beste
Schulen mit Hauptschulabschluss

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 12. September 2006 — |1l 302

Wir suchen Deutschlands beste Schulen mit Haupt-
schulabschluss!

Die Gemeinniitzige Hertie-Stiftung, die Robert Bosch
Stiftung und die Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande schreiben im Rahmen der Initiative
Hauptschule den Hauptschulpreis 2007 — Deutschlands
beste Schulen mit Hauptschulabschluss aus. An dem
Wettbewerb kénnen sich bundesweit alle Hauptschulen
und Schulen, die zum Hauptschulabschluss, zur Berufs-
bildungsreife oder Berufsreife fuhren, beteiligen. Pro
Bundesland werden bis zu drei Landespreise (1. Preis:
5.000 Euro, 2. Preis: 3.500 Euro, 3. Preis: 2.000 Euro)
vergeben. An die drei besten Schulen mit Hauptschulab-
schluss verleiht Bundesprasident Horst Kéhler im Mai
2007 zusatzlich die Bundespreise (1. Preis: 15.000
Euro, 2. Preis: 10.000 Euro, 3. Preis: 5.000 Euro).

Alle Bewerberschulen erhalten, auch wenn Sie keinen
Landes- oder Bundespreis gewinnen, einen Teilnahme-
preis. Die Preissumme betragt insgesamt 240.000 Euro!

Der Einsendeschluss ist der 5. Januar 2007. Nahere
Informationen finden Sie im Internet unter www.Haupt-
schulpreis.ghst.de.

Ausschreibung 6. Helgoland-Staffel-Marathon

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 12. September 2006 - Il 23

Am 8. (Anreise) und 9. Juni 2007 findet der 6. Helgo-
land-Staffel-Marathon fiir Schulmannschaften statt.

Die 48 zur Verfligung stehenden Platze werden tber
Kreisausscheidungen vergeben. Die Kreisausschei-
dungen werden jeweils von den Kreisschulsportbeauf-
tragten ausgeschrieben. Sie finden nur bei Teilnahme
von mindestens drei Schulmannschaften pro Kreis
(Nordschleswig zwei Mannschaften) statt. Kreise
kénnen gemeinsame Veranstaltungen mit getrennter
Wertung durchfiihren. Auf Kreisebene kénnen mehrere
Mannschaften einer Schule starten; fir die Finalveran-
staltung auf Helgoland ist nur eine Mannschaft pro
Schule startberechtigt.

Zu einer Mannschaft gehdren drei Schilerinnen und
drei Schiler der Jahrgénge 1994 und jlinger, eine Lehr-
kraft der Schule und ein Elternteil.

Fir reine Grundschulmannschaften findet im Finale
eine getrennte Wertung statt; deshalb sind sie bereits bei
der Meldung als solche mit , GS" zu kennzeichnen.

Gelaufen wird paarweise in folgender Reihenfolge:
Schiiler/Schiiler — Lehrkraft/Schilerin — Elternteil/
Schiiler — Schiilerin/Schiilerin. Die Zeiten werden
addiert.

Die Strecke auf Helgoland von 5,3 km fiir jede Lau-
ferin/jeden Laufer ist recht anspruchsvoll (Steigung,
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Wind); daher richtet sich der Wettbewerb nur an trai-
nierte Lauferinnen und Laufer.

Die Kreisschulsportbeauftragten melden bis 15. Mai
2007 die vollstéandigen Ergebnisse ihrer Ausschei-
dungen an das MBF, Ill 234.

Qualifikationsmodus: Von den 48 Platzen erhalten die
Kreise bei einer Beteiligung von drei bis flinf Mann-
schaften einen Platz, fir je angefangene finf weitere
Mannschaften einen zusatzlichen Platz, bis hochstens
48 Platze vergeben sind. Wird diese Zahl nicht genau
erreicht, werden die noch freien Platze an die Kreise mit
den héchsten Teilnehmerzahlen vergeben. Bei gleichem
Anspruch entscheidet das Los.

Qualifiziert sind bei einem zustehenden Platz die sieg-
reiche Mannschaft, bei zwei und mehr Platzen die sieg-
reiche Mannschaft und die beste reine Grundschul-
mannschaft, sofern mindestens zwei solche am Start
sind (neu), sowie ggf. weitere Mannschaften entspre-
chend ihrer Gesamtplatzierung.

Die Benachrichtigung aller qualifizierten Mannschaften
mit weiteren Hinweisen erfolgt unmittelbar nach Eingang
aller Kreisergebnisse im MBF.

Der Teilnehmerbeitrag flr die Finalveranstaltung auf
Helgoland betragt 100 Euro pro Mannschaft.

13. Bundesweiter Wettbewerb Physik
Sekundarstufe |

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 8. September 2006 — |1l 335

Im Schuljahr 2006/07 wird dieser Wettbewerb zum
dreizehnten Mal durchgefiihrt. Trager des Wettbewerbs
ist der Forderverein MNU; finanziell unterstiitzt wird er
von der Deutschen Physikalischen Gesellschaft. Die
Aufgaben findet man im Heft 6 der Zeitschrift des For-
dervereins MNU und im Internet unter www.mnu.de .
Ziel des Wettbewerbs ist es, friihzeitig das Interesse der
Schilerinnen und Schiiler fiir physikalische Sachver-
halte zu wecken.

Juniorstufe und Fortgeschrittene (1. Runde)

In der 1. Runde gibt es zwei verschiedene Aufgaben-
sétze fir zwei Altersstufen:

— Aufgabenblatt mit dem Zusatz , Juniorstufe” : Mit
diesen Aufgaben wollen wir Schilerinnen und
Schiiler der Klassenstufen 5 bis einschlieBlich 8 dazu
anregen, sich frlihzeitig anschaulich — experimentell
an der Lésung physikalischer Fragestellungen zu ver-
suchen. In den Aufgaben wird kein physikalisches
Grundwissen vorausgesetzt; auch die Durchfiihrung
theoretisch mathematischer L6sungen wird nicht
angestrebt.

— Aufgabenblatt mit dem Zusatz , Fortgeschrittene®:
Die Aufgaben richten sich an alle Schiilerinnen und
Schiler der Sekundarstufe |. Die Aufgaben haben ein
héheres Anspruchsniveau.

Wir bitten die Physiklehrerinnen und Physiklehrer,
Kopien der Aufgaben an die Schiilerinnen und Schiiler
weiterzuleiten, moglichst auch an die, die sie noch nicht
vom Physikunterricht her kennen. Wir bitten weiterhin
um Unterstltzung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
wobei jedoch deren Eigenstandigkeit bei der Bearbei-
tung der Aufgaben bedacht werden soll. Bei den einge-
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reichten Lésungen miissen die Schule mit Adresse und

die Klassenstufe der Schiilerinnen und Schiler vermerkt

sein.

— Die Loésungen fur die Aufgaben der , Juniorstufe”
senden Sie bitte bis zum 15. Januar 2007 an: Frau
Dr. Irmgard Heber, WiesenstraBe16, 64367 Mhltal.

— Die Lésungen fir die Aufgaben der , Fortgeschrit-
tenen“ senden Sie bitte bis zum 15. Januar 2007 an:
Dr. Klaus Henning, Steinburger StraBe 33 a,

22527 Hamburg.

Eingereichte Losungen kénnen nicht zurlickgeschickt
werden.

Schiilerinnen und Schiler kdnnen in der 1. Runde
einen 1., 2. oder 3. Preis oder eine Anerkennung
erringen; die Preistragerinnen und Preistrager erhalten
eine Urkunde Uber ihre erfolgreiche Teilnahme.

Juniorstufe und Fortgeschrittene (2. Runde) und
Bundesrunde

Erfolgreiche Schilerinnen und Schiiler der 1. Runde
erhalten zum 10. Februar 2007 Aufgaben der 2. Runde.
In der 2. Runde kénnen keine Gruppenarbeiten beriick-
sichtigt werden. Die Lésungen gehen bis zum 16. Mérz
2007 an Dr. Klaus Henning (Adresse siehe oben).

Die erfolgreichsten Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
der 2. Runde werden zur Bundesrunde personlich ein-
geladen, die im Mai 2007 in Bonn stattfinden wird.

Anregungen und Anfragen zum Wettbewerb richten Sie
bitte an:

Dr. Irmgard Heber,Tel: 06151/147801, Fax: 06151/
913773, E-Mail: irmgard.heber@t-online.de oder
Dr. Klaus Henning, Tel./Fax: 040/540 79 70,

E-Mail: Birx.Henning@t-online.de

Bestellungen von Berufswahlpéssen fiir das
2. Schulhalbjahr 2006/07

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 5. Oktober 2006 - Il 3012

Das Bestellverfahren fir die Berufswahlpasse wird
sich vom nachsten Druckauftrag an verédndern. Berufs-
wahlpasse, die fir das 2. Schulhalbjahr benétigt werden,
sind bis zum 17. November 2006 bei unten genannter
Adresse zu bestellen. Bei der Bestellung sind folgende
Angaben zu machen:

— Schule, Schulanschrift, Tel., Fax, Mail,

Ansprechpartner/Ansprechpartnerin,

— Anzahl und Variante der benétigten Berufswahlpésse.

Die Zusendung und Rechnungstellung erfolgt durch
den Verlag direkt. Das heiBt, der Stlickpreis kann an
dieser Stelle nicht genau beziffert werden, wird jedoch
zwischen 3,50 Euro und 4,00 Euro liegen. Das ist neben
den Versandkosten auch abhéngig von der bestellten
Variante. (Die Variante B ist die umfangreichste.)

Bitte richten Sie Ihre Bestellungen an:

Brigitte Doring, 11 3012 (Tel. 0431 / 9882459),
E-Mail: brigitte.doering@mbf.landsh.de oder
Michaela Kdiffner, Il 3010 (Tel. 0431 / 9882444),
E-Mail: michaela.kueffner@mbf.landsh.de
Brunswiker Strafe 16-22, 24105 Kiel

Weitere Hinweise zum Berufswahlpass finden Sie im
Internet unter www.berufswahlpass.de und
www.berufswahlpass-lernnetz.sh.de

NBI.MBF.Schl.-H. 2006
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Schulkulturwoche 2007 des Landes Schleswig-
Holstein

21. bis 25. Mai 2007 in Flensburg

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 5. Oktober 2006 — 331 MU

Am 29. September 2006 hat Staatssekretér Dr. Meyer-
Hesemann in der IGS-Flensburg die Wettbewerbs-
phase zur Schulkulturwoche 2007 eréffnet.

In den Sparten Darstellendes Spiel/Schultheater,
Musik, Bildende Kunst und Literatur/Kreatives
Schreiben sind Schulen bzw. Schiilerinnen und Schiler
aller Altersgruppen und Schularten aufgefordert, sich mit
Ergebnissen ihrer Arbeit fiir die Teilnahme zu bewerben.

Einzelheiten zu den Wettbewerbsbedingungen ent-
nehmen Sie bitte den Ausschreibungspostern, die den
Schulen bereits zugegangen sind.

Die Anmeldefristen flr die Bereiche sind:

1. Darstellendes Spiel/Schultheater:  12. Januar 2007
2. Bildende Kunst:

a. Plakatwettbewerb

b. Allgemeiner kiinstlerischer

Wettbewerb

2. Februar 2007

20. April 2007
3. Musik: 2. Februar 2007
4. Literatur/Kreatives Schreiben: 2. Februar 2007

Die Fachjurys werden bis Mitte Méarz 2007 ihre Aus-
wahl getroffen haben (beim allgemeinen kiinstlerischen
Wettbewerb bis Ende April 2007).

Von den ausgewahlten Gruppen und Personen wird
eine Eigenbeteiligung in Hohe von 6 Euro pro Teilneh-
merin/Teilnehmer und Tag erwartet. Weitere Kosten fir
Unterkunft und Verpflegung entstehen nicht. Fahrtkos-
ten werden auf Antrag bis zu einer Héhe von 400 Euro
erstattet.

Fir die Meldung zur ,, Schulkulturwoche 2007 beno-
tigen wir:
— Name, Anschrift, Telefon/Fax/E-Mail der Gruppe und
der Leiterin/des verantwortlichen Leiters
(Schule und privat) bzw. der Einzelperson
— Alter der Teilnehmerinnen/Teilnehmer
— Name und Anschrift der besuchten Schule
— eine kurze Beschreibung des Projektes und
— je nach Sparte — die geforderten Arbeitsproben.
Meldungen, Einsendungen und Riickfragen sind zu
richten an:

Vorbereitungsgruppe , Schulkulturwoche*
Klaus Miller

Emil-von-Behring-Gymnasium

Sieker LandstraBe 203, 22927 GroBhansdorf
Telefon: 04102/4586-0

Telefax: 04102/4586-23

E-Mail: juklamue@t-online.de

Zukunftsschule.SH: Heute etwas fiir Morgen
bewegen!

Bekanntmachung des IQSH vom 4. Oktober 2006
Das Ministerium fir Bildung und Frauen und das IQSH
bieten allen Schulen in Schleswig-Holstein in diesem

Schuljahr zum zweiten Mal die Gelegenheit, sich als
Zukunftsschule.SH auszeichnen zu lassen.

NBI.MBF.Schl.-H. 2006

Ausgezeichnet werden solche Schulen, die durch min-
destens zwei Projekte im Schuljahr aktiv im Bereich der
nachhaltigen Entwicklung sind. Dabei kdnnen die
Themen ganz vielfaltig sein: 6kologische Projekte sind
genau so gern gesehen wie solche zu globalen Fragen,
zur Gesundheit, Schilerbeteiligung oder zum fairen
Handel.

Die Auszeichnung wird in drei Stufen verliehen, so
kann jede Schule entsprechend ihrer Arbeit gewirdigt
werden.

Bei der Bearbeitung der Projekte kdnnen die Schulen
Beratung von den Kernschulen des Programmes
Transfer-21, von den Kreisbeauftragten fir Natur- und
Umwelterziehung sowie von zertifizierten auBerschuli-
schen Lernorten bekommen.

Das IQSH fiihrt diese Kampagne im Rahmen des
Modellprogrammes , Transfer-21* gemeinsam mit
auBerschulischen Partnern durch.

Hinweise zum Ablauf und zur Anmeldung fiir die Aus-
zeichnung als Zukunftsschule.SH 2007 finden Sie auf
den Internetseiten: www.zukunftsschule.SH und
www.transfer-21.lernnetz.de/ZuSchu

Kontakt:

Lutz Richert, IQSH, Schreberweg 5,
24119 Kronshagen, E-Mail: Lutz.Richert@igsh.de

FOCUS Schiilerwettbewerb
»Schule macht Zukunft“ 2007

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 4. Oktober 2006 - Il 323

Das Nachrichtenmagazin FOCUS ladt im Schuljahr
2006/07 zum elften Mal zur Teilnahme am bundesweiten
Schilerwettbewerb , Schule macht Zukunft* ein.

Unter dem Motto , Raus aus den Klassenzimmern —
rein in die Praxis!" sind Schilerinnen, Schiiler und Lehr-
krafte der Klassen 8 bis 13 eingeladen, gemeinsam mit
einem Kooperationspartner ein Zukunftsprojekt zu ent-
wickeln. Die Teams haben dabei die Chance, innovative
Entwicklungen zu entdecken und die berufliche Praxis zu
erleben. Gleichzeitig werden Teamfahigkeit, Organisati-
onstalent, Medienkompetenz und Prasentations-Know-
how trainiert. Die Projektarbeit kann aus folgenden The-
menbereichen frei gewahlt werden:

Naturwissenschaft und Forschung
Wirtschaft und Technik
Information und Kommunikation
Kultur und Geisteswissenschaften
Medien und Sprache

Leben und Umwelt

Die Projektergebnisse werden als Website dargestellt
und in der Offentlichkeit prasentiert. Um allen Teams die
gleichen Voraussetzungen zu geben, wird entspre-
chender Webspace von der Strato AG kostenfrei zur
Verfligung gestellt. Experten vom VDI (Verein Deutscher
Ingenieure), VDE (Verband Elektrotechnik Elektronik
Informationstechnik) sowie des Deutschen Philologen-
verbands stehen den Teams wahrend des Projektes
beratend zur Seite.

Die Anmeldefrist lauft bis zum 31. Januar 2007. Abga-
beschluss fir die Projekte ist der 1. Mai 2007. Die Sie-
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gerteams reisen zu einem Top-Forschungszentrum in die
USA, besuchen die High-Tech Region Helsinki, die Wirt-
schaftmetropole Amsterdam oder Innovationszentren in
Deutschland.

Weitere Informationen sind im Internet unter
www.focus.de/schuelerwettbewerb zu finden.
Fir Ruckfragen steht das Wettbewerbsbdiro unter
Telefon-Nr. 0180/3234652 zur Verfiigung.

Wettbewerb Jugend-, Lehrlings- und
Praktikantenaustausch Schuljahr 2006/07

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 5. Oktober 2006 — Il 322

Der Verein der Europaschulen in Schleswig-Holstein
e.V. schreibt mit Unterstitzung des Ministeriums fiir
Justiz, Arbeit und Europa des Landes Schleswig-Hol-
stein einen Wettbewerb aus, mit dem er zur Ausweitung
des Jugend-, Lehrlings- und Praktikantenaustausches
beitragen will. Ausgelobt werden Preise in den drei Kate-
gorien

Berichte
Werkstlicke
Projekte

Es werden Einzel- und Gruppenarbeiten beriicksich-
tigt.
Zu 1.: Gesucht werden Berichte (Dokumentationen) von
Schiilerinnen/Schiilern bzw. Auszubildenden
Uber durchgefiihrte Praktika.

Die Berichte sollen Auskunft geben tber Vorbe-
reitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von
Praktika. Sie sollen informativ und werbewirksam
sein.

Gesucht werden Arbeitsergebnisse (Werk-
stlicke) aus dem Praktikum.

Es geht hierbei nicht nur um Produkte handwerk-
licher Arbeit, sondern ebenso z.B. um Software-
entwicklungen (Programme, Homepages etc.),
Konzeptentwicklungen (fiir Arbeitsablaufe, Pro-
jekte, Produkte etc.) oder was sonst im Rahmen
eines Praktikums als eigensténdiges Arbeitser-
gebnis im Auftrag der Firma denkbar ist.
Gesucht werden Ideen zu berufsorientierenden
bzw. -begleitenden Auslandsprojekten oder pro-
jektorientierten Begegnungsprojekten (bi- oder
multilateral).

Eingereicht werden kénnen tatséchlich durchgefiihrte
und auch visionare Projektideen.

Eingereicht werden miissen die Berichte/Dokumenta-
tionen in elektronischer Form. Das Material muss in
jedem Fall auch geeignet sein, in eine buchférmige
Sammlung bzw. auf die Website www.europa.lern-
netz.de aufgenommen zu werden.

Insgesamt sind die Ausfiihrungen unter , Wettbewerb
JLP-SH" auf der Website www.europa.lernnetz.de zu
beachten.

Gesamthohe des Preisgeldes:
Bewerbungsschluss:

Zu 2.:

Zu 3.:

3.000 Euro
30. November 2006

Die Bewerbung ist per E-Mail an den Vorstand des
Vereins der Europaschulen in Schleswig-Holstein e.V.,
HerrenstraBe 30-32, 24768 Rendsburg, zu richten.
E-Mail-Adresse: info@europaschulen-sh.de
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Forderpreis ,,.Schule & Wirtschaft“ 2006/2007 —
Terminverldngerung und
Ausschreibungsmodifikation

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 6. Oktober 2006 — 11l 3012

Die Initiative fir Beschaftigung! Regionales Netzwerk
Schleswig-Holstein — Teil eines bundesweiten Netz-
werkes aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft — hat
sich u.a. zur Aufgabe gesetzt, die Zusammenarbeit zwi-
schen Schule und Wirtschaft zu verbessern und die Inte-
gration von Jugendlichen in das Arbeitsleben zu unter-
stutzen.

Im Rahmen dieses Projektes wird in Zusammenarbeit
mit den Industrie- und Handelskammern in Schleswig-
Holstein der Wettbewerb ,, Schule & Wirtschaft" in
diesem Jahr bereits zum vierten Mal ausgeschrieben.

Im Zielfokus liegen Aktivitdten, die die Schilerinnen
und Schiiler verstarkt auf die Berufswelt vorbereiten und
ihren Ubergang ins Arbeitsleben unterstiitzen. Schulen
kénnen sich mit Projektideen zu diesem Themenfeld
bewerben. Gute Ideen erhalten zur Durchflihrung des
Projektes einen Zuschuss zu den Projektkosten von
300 bis 1.500 Euro (in Abhangigkeit von der Projekt-
idee). Uber die finanzielle Unterstiitzung und deren Héhe
entscheidet ausschlieBlich die Initiative fir Beschafti-
gung!. Zusatzlich sichern wir die Unterstitzung durch ein
Unternehmen zu, das die Umsetzung dieses Projektes
begleitet. Die Projektphase endet am 22. Juni 2007. Die
besten Ideen und deren Umsetzung werden nach Pro-
jektende auf Vorschlag der Initiative fir Beschaftigung!
durch das Ministerium fir Bildung und Frauen ausge-
zeichnet.

Die Schirmherrschaft hat wiederum die Ministerin fir
Bildung und Frauen, Frau Ute Erdsiek-Rave, tber-
nommen.

Wer kann sich beteiligen?

Forder-, Haupt- und Realschulen, Gymnasien und
Gesamtschulen in Schleswig-Holstein.

Was sollte die Bewerbung beinhalten?

Sk|22|erung der Projektidee
erwartete Ergebnisse
— inhaltliche und zeitliche Zielsetzung
— grobe Verlaufsplanung/Ausgangssituation
— Angaben zu den benétigten Mitteln
— vorgesehene Zielgruppe in der Schule
— involvierte Lehrkrafte
— sonstige Beteiligte, Kooperationspartner

Angaben zu

— bereits bestehenden Kooperationen mit Unternehmen
— Waunsch-Partnern fir die Projektbegleitung

Welche Kriterien spielen bei der Auswahl eine Rolle?

— ldeen/MaBnahmen sind auf Dauer angelegt

— Motivation und Bereitschaft zur Kooperation mit der
Wirtschaft
— Kooperationsabsprachen

— Zukinftige Verankerung des systemischen Ansatzes
im Schulprogramm
— frahzeitiger Beginn, auch in unteren Klassenstufen
- regelmaBige und geplante, vernetzte Aktionen

— Uberpriifbarkeit des Prozesses

— Einbeziehung der Erziehungsberechtigten
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— Kollegium/Schulleitung ist mit eingebunden
— Ubertragbarkeit auf andere Schulen

Wie kénnen Schulen sich bewerben?

Bewerbungen gehen an: Initiative fir Beschéftigung!
Regionales Netzwerk Schleswig-Holstein,
c/o Sparkasse Kiel (ab 1. Januar 2007 Fordesparkasse),
Vorstandssekretariat, Lorentzendamm 28-30, 24103
Kiel

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: Frau Mahlow ,
Telefon: 0431/900-13505

Bis wann und in welcher Form muss die Bewerbung
vorliegen?

Schriftlich bis zum 12. Januar 2007.

Wer entscheidet den Wettbewerb und wie ist der
Gesamtablauf?

Ein Arbeitskreis wird die Bewerbungen prifen. Die
Entscheidung Uber die teilnehmenden Schulen trifft die
Initiative fir Beschaftigung! Der Arbeitskreis setzt sich
zusammen aus Vertretern der Wirtschaft, des Bildungs-
ministeriums und von Schulen. Die Auswahl wird bis zum
19. Januar 2007 abgeschlossen.

Der offizielle Startschuss zur Projektumsetzung fallt in
einer zentralen Auftaktveranstaltung mit den ausge-
wahlten Schulen Ende Januar/Anfang Februar 2007.

Am Ende der Projektlaufzeit stellen die beteiligten
Schulen eine Bestandsaufnahme zur Projektumsetzung
zusammen. Eine Jury entscheidet dann lber besonders
gelungene Projekte, die vom Ministerium fiir Bildung und
Frauen ausgezeichnet werden. Diese Jury setzt sich aus
fachkundigen Personlichkeiten aus Wirtschaft und
Politik in Schleswig-Holstein zusammen.

Auf regionalen und auf einer zentralen Abschlussver-
anstaltungen Anfang Juli 2007 haben die teilnehmenden
Schulen die Méglichkeit, ihre Projekte vorzustellen. In
diesem Rahmen werden dann auch besonders gelun-
gene Projektumsetzungen gewdurdigt.

Welche Vorteile hat eine Beteiligung am Wettbewerb?

— Unterstitzende Begleitung wéhrend der gesamten
Projektdauer

— Know-how Zuwachs durch Kooperation mit einem
Unternehmen

— Attraktivitat der Schule wird erhoht

— Verbesserte Chancen des Ubergangs von Schulab-
gangern in das Berufsleben

— Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit

— Verbesserte Kenntnis von Berufsbildern

Wo werden die Aktivitaten der Schulen veroffentlicht?

Ausgewadhlte Aktivitaten und Programme aller
Schulen, die sich am Wettbewerbe beteiligen, werden
nach Projektende im Lernnetz-sh.de veréffentlicht. Ziel
ist, einen regen Ideenaustausch in der Region zu férdern
und moglichst vielen Schulen die Moglichkeit zu bieten,
von den |deen zu profitieren. AuBerdem soll es als
Ansporn fir weitere Schulen dienen, sich im folgenden
Schuljahr um den Forderpreis zu bewerben.
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Stiitzpunktschulen und Projektleiterinnen/
Projektleiter fiir Enrichmentkurse fiir besonders
begabte Schiiler und Schiilerinnen

Bekanntmachung des Ministerium fir Bildung und Frauen
vom 4. Oktober 2006 — 11l 331, Il 338

Enrichment-Kurse sind besondere Lernangebote fir
besonders begabte Schiilerinnen und Schiiler.

— Sie finden auBerhalb der Unterrichtszeit in kleinen

Gruppen (max. 14 Teilnehmende) statt,

— haben in der Regel einen Umfang von ca. 40 Unter-
richtsstunden pro Jahr,

— finden vor allem im Winterhalbjahr statt,

— werden nur ausgewahlten Schiilerinnen und Schilern
angeboten,

— sind schul- und schulartiibergreifend und deutlich von
herkdmmlichen AGs unterschieden,

— sind vor allem kognitiv-intellektuell orientiert und

— finden auf hohem Niveau und in hoher Intensitat statt.

Das modellhaft im Kreis Pinneberg entwickelte Projekt
hat an mehreren Schulstandorten im Lande Nachfolger
gefunden (z.B. Kiel, Bad Segeberg, Neumiinster, Bad
Schwartau). Um ein moglichst flaichendeckendes
Angebot der Begabtenférderung durch Enrichment im
Lande zu etablieren, kénnen sich Gymnasien und
Gesamtschulen in den Stadten und Landkreisen zu
Kooperationsverbiinden zusammenschlieBen und
gemeinsam ein entsprechendes Konzept entwickeln
sowie ein Kursprogramm zusammenstellen. Es sollen
maximal 20 Verbiinde entstehen. Die Verbilinde sollten
dann im Schuljahr 2007/08 erste Kurse anbieten; die
Projekte kénnen in den folgenden Jahren ausgebaut
werden. Neue Projekte kénnen auch in den folgenden
Schuljahren in dieses Konzept eingefliigt werden. Beste-
hende Projekte sollten sich in das vorliegende Konzept
einpassen, ohne dabei ihre typische Auspragung zu ver-
lieren. Verbiinde und entsprechende Begabtenforde-
rungskonzepte sollen zunéchst an den Gymnasien und
Gesamtschulen entstehen, in der weiteren Entwicklung
des Projektes aber auch auf andere Schularten, insbe-
sondere Grundschulen, ausgeweitet werden.

Zur Realisierung dieser regionalen Enrichmentver-
biinde erhalten die koordinierenden Stiitzpunktschulen
ErmaBigungsstunden in Abhangigkeit von der Anzahl der
Kurse und damit der zu betreuenden Schilerinnen und
Schiler fiir einen Projektleiter/eine Projektleiterin: 5 — 14
Kurse = 1 Stunde, 15 — 29 Kurse = 2 Stunden, > 30
Kurse = 3 Stunden (Maximum).

Darlber hinaus kénnen Schulen, an denen Lehre-
rinnen und Lehrer Enrichmentkurse anbieten, bis zu zwei
ErmaBigungsstunden je Schule fiir Kursunterricht
erhalten.

Die Finanzierung der Enrichmentkurse erfolgt
gemischt aus drei Quellen, aus denen heraus Aufwands-
entschadigungen fir freie Anbieter bezahlt werden
kénnen:

— alle Teilnehmenden zahlen einen Kostenbeitrag,

— Lehrkrafte erhalten ErmaBigungsstunden flr Enrich-
ment-Kurse,

— Sponsoring bzw. Spenden unterstiitzen einzelne
Kurse/Schulen/Verbinde.

Die Aufgabe der Projektleiterin/des Projektleiters
besteht im Wesentlichen in der Organisation des Ange-
botes und des Anmeldeverfahrens; beides wird vorwie-
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gend online erfolgen, weshalb eine entsprechende tech-
nische Ausstattung Voraussetzung ist. Die Projektlei-
terinnen und Projektleiter werden bei der Organisation
von den beteiligten Schulen des Verbundes unterstiitzt.
Sowohl das Online-Anmeldeverfahren als auch wichtige
Texte, Formulare etc. werden als Vorlagen zentral vorbe-
reitet und zur Verfiigung gestellt.

Die Aufgaben sind im Einzelnen:

— Zusammenstellen des Kursangebotes und Abspra-
chen mit Kursleitern,

— Zusammenstellen der Kursinformationen (wer, wann,
was, wo etc.),

— Information der Schulen im Verbund (Aufforderung,
Schiilerinnen und Schiiler zu nominieren),

— Auswahl und Zusammenstellung der Kursteilnehmer
nach Anmeldung Uber ein online-Managementsystem
am Landesbildungsserver,

— Koordination der Teilnahmebescheinigungen,

— Verwaltung des Geldes (Material, Aufwandsentsché-
digung),

— jahrlicher Bericht an die Landesprojektleiterin/den
Landesprojektleiter.

Der Schultrager muss grundsatzlich mit dem Projekt
einverstanden sein und es ggf. durch entsprechende
Sachleistungen wie Raum, Heizung, Licht, Hausmeister,
Kopien etc. unterstiitzen.

Zeitplan:

— Auf einer Informationsveranstaltung fir alle interes-
sierten Schulen/Projektleiter der Kooperationsver-
biinde sollen bestehende Konzepte als mogliche Vor-

bilder vorgestellt werden. Diese Veranstaltung findet
am Dienstag, dem 9. Januar 2007, um 15:00 Uhr, in
Kiel statt. Ich bitte um Anmeldung bis zum 6. Dezem-
ber 2006 an das MBF, Jochen Frese (Il 338) (siehe
unten) unter Angabe von Namen, Schule, Telefon,
E-Mail-Adresse der Teilnehmerin/des Teilnehmers.
Der genaue Ort dieser Veranstaltung richtet sich nach
der Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

— Schulen, die als Stitzpunktschulen in einem Enrich-

mentverbund aktiv werden wollen, reichen ihren
Antrag auf ErméBigungsstunden fir eine Projektlei-
tung bzw. fur Lehrkrafte, die Enrichmentkurse
anbieten, bitte bis zum 31. Marz 2007 ein.

— Dieser Antrag sollte moglichst Auskunft geben Gber

die konkrete Ausgestaltung des Enrichmentpro-
gramms in dem Kooperationsverbund, vor allem
muss die vorgesehene Projektleiterin/der vorgese-
hene Projektleiter und der geplante Umfang des Kurs-
angebotes im Schuljahr 2007/08 benannt werden.
Die Schulen vergeben die Aufgabe der Projektleiterin
/ des Projektleiters in eigener Verantwortung.

— Den Antrag richten Sie bitte an: MBF, Jochen Frese

(11 338), Brunswiker StraBe 16-22, 24105 Kiel,

Fax 0431 / 988-2548, E-Mail:

Jochen.Frese@mbf.landsh.de.
Fir Fragen und weitere Informationen stehen wir lhnen
gerne zur Verfigung: Jochen Frese 0431 / 988-2409
oder Dr. Anja Grabowsky 0431 / 988-2429.

Schulverwaltung

Forderfonds

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und
Frauen
vom 6. Oktober 2006 — 11l 303

Auch im Schuljahr 2007/08 kénnen Schulen zur Ent-
wicklung einer starkeren Forderorientierung Unterstit-
zung aus dem Foérderfonds erhalten. Eine entspre-
chende Bekanntmachung wird im nachsten
Nachrichtenblatt erscheinen. Es wird bereits jetzt darauf
hingewiesen, dass darin als Antragsfrist der 28. Februar
2007 festgesetzt werden wird.
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Antrédge und Bewerbungen fiir das
Schuljahr 2007/08

Runderlass des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 10. Oktober 2006 — Il 1323 - 330.400 -4 —

Zur Vorbereitung der Personalplanung werden hiermit
alle Lehrkrafte gebeten, die zum Schuljahr 2007/08
— eine ErméaBigung oder Erhéhung ihrer Unterrichtsver-

pflichtung (Teilzeitbeschéftigung) oder Beurlaubung

ohne Dienstbezlige bzw. deren Beendigung,

— eine Altersteilzeitbeschaftigung (Schwerbehinderte
im Beamtenverhaltnis sowie Lehrkréfte im Angestell-
tenverhaltnis) bzw. Teilzeitbeschéftigung in Form
eines Sabbatjahres,

— eine Versetzung aus personlichen Griinden an eine
andere Schule des Landes Schleswig-Holstein (Ver-
setzungswiinsche flr das Schuljahr 2006/07, denen
nicht entsprochen werden konnte, miissen wiederholt
werden),

— eine Versetzung im Einigungsverfahren zwischen den
Landern (Landertauschverfahren),

— eine Freigabeerklarung fir das Bewerbungs- und
Auswahlverfahren in anderen Bundeslandern,

— die Versetzung in den Ruhestand gemaB § 54
Abs. 4 LBG

— die Entlassung oder Kiindigung

beantragen wollen, diese Antrage bis spatestens
15. November 2006 (Eingang im MBF)

auf dem Dienstwege einzureichen.

Im Rahmen der Projekte ,, Dezentralisierung von Ver-
antwortung im Schulbereich" sowie ,, Weiterentwicklung
der beruflichen Schulen zu Regionalen Berufsbildungs-
zentren (RB2)" gelten die Regelungen dieser Erlasse mit
der MaBgabe, dass die erforderlichen Antrage bei der
zustandigen Schule zu stellen sind.

Erst- und Wiederholungsbewerbungen fir den allge-
mein bildenden Schuldienst und Sonderschulen (Pkt.
6.1 und 6.2) sind an das Ministerium fiir Bildung und
Frauen des Landes Schleswig-Holstein zu richten, es sei
denn, es handelt sich um eine Bewerbung auf eine im
Rahmen der Dezentralisierung ausgeschriebene Stelle.
Erst- und Wiederholungsbewerbungen fir den berufsbil-
denden Schuldienst (Pkt. 6.1 und 6.2) sind an die
Schulen zu richten.

Bei den vorgenannten Antragen und ebenso bei allen
anderen Schreiben in Personalangelegenheiten bitte ich,
die Personalnummer und die Amts- bzw. Dienstbezeich-
nung anzugeben.

Antrage, die nach den in diesem Erlass gesetzten
Fristen eingehen, kénnen nur noch in besonders begriin-
deten, schriftlich darzulegenden Ausnahmeféllen berick-
sichtigt werden.

Die Antragstellung muss mit den hierfiir vorgesehenen
Vordrucken erfolgen, vergleiche auch Anlagen 2 bis 11
dieses Runderlasses. Diese Vordrucke kénnen aus dem
Internet unter www.mbf.schleswig-holstein.de abge-
rufen werden.

1 Maoglichkeiten von Teilzeitbeschéftigung und Beurlau-
bung fir Lehrkrafte im Beamtenverhalinis
1.1 Teilzeitbeschéftigung und Altersteilzeit
a) Teilzeitbeschaftigung bis zur Hélfte der regelma-
Bigen wochentlichen Pflichtstundenzahl ohne
besondere Begriindung und ohne zeitliche Begren-
zung (§ 88 a Abs. 1 LBG),
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b) Teilzeitbeschaftigung nach § 88 a Abs. 1i.V.m.

§ 88 Abs. 5 LBG in Form eines Sabbatjahres.
Bezlglich der unterschiedlichen Méglichkeiten der
Teilnahme am Sabbatjahr verweise ich auf meinen
Erlass vom 5. Oktober 1999 (NBI. MBWFK.
Schl.-H. S. 502),

c) Altersteilzeit flir Schwerbehinderte nur im Block-
modell gem. § 88 a Abs. 3 LBG i.V.m. dem Rund-
erlass vom 7. Oktober 2004 (NBl. MBWFK.
Schl.-H. — S - S. 287) Siehe auch Pkt. 3.5

1.2 Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung aus famili-
enpolitischen Griinden

a) Teilzeitbeschaftigung bis zu12 Jahren mit weniger
als der Halfte, mindestens jedoch 30 vom Hundert
der regelméaBigen wochentlichen Pflichtstunden-
zahl (§ 88 a Abs. 2 Satz 1 Buchst. a LBG), sofern
die familidren Voraussetzungen vorliegen.

b) Beurlaubung ohne Dienstbeziige bis zu 12 Jahren
(§ 88 a Abs. 2 Satz 1 Buchst. b LBG), sofern die
familiaren Voraussetzungen vorliegen.

Allein erziehende Beamtinnen und Beamte, die nach

1.2 Nr. b) beurlaubt sind, behalten ihren Beihilfean-

spruch (§ 100 Abs. 5 Nr. 3 LBG).

Teilzeitbeschaftigung nach Pkt. 1.2 a) (unterhalftige

Beschaftigung) und Urlaub nach Pkt. 1.2 b) auch in

Verbindung mit Urlaub nach Pkt 1.3 a) dlrfen

zusammen 12 Jahre (§ 88 c Abs. 4 Nr. 1 LBG)

und in Verbindung mit Urlaub nach Pkt. 1.3 b) 15 Jahre

(§ 88 c Abs. 4 Nr. 2 LBG) nicht lberschreiten.

1.3 Beurlaubung aus arbeitsmarktbezogenen Griinden

a) Beurlaubung ohne Dienstbeziige bis zu 6 Jahren
(§88c Abs. 1 Nr. 1 LBG),

b) Altersbeurlaubung ohne Dienstbeziige nach Vollen-
dung des 50. Lebensjahres, die sich auf die Zeit bis
zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muss
(§ 88 c Abs. 1 Nr. 2 LBG).

2 Médglichkeiten von Teilzeitbeschaftigung und Beurlau-
bung fiir Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis

2.1 Teilzeitbeschaftigung und Altersteilzeit

a) Teilzeitbeschaftigung bis zur Halfte der regel-
maBigen wochentlichen Pflichtstundenzahl ohne
besondere Begriindung und ohne zeitliche Be-
grenzung (§ 15 b Abs. 2 BAT i.V.m. § 88 a
Abs. 1 LBG),

b) Teilzeitbeschaftigung in Form eines Sabbatjahres
gem. Vereinbarung nach § 59 MBG - Schl.-H. vom
8. November 1999 (Amtsbl. Schl.-H. S. 643) i.V.m.
der Bekanntmachung des MBWFK vom 7. Februar
2000 (NBI. MBWFK. Schl.-H. S. 132, berichtigt im
NBI. MBWFK. Schl.-H. 2000 S. 216 ff.).

c) Altersteilzeitarbeit bis zur Hélfte der regelmaBigen
Arbeitszeit nach dem Tarifvertrag zur Regelung der
Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998
i.V.m. dem Runderlass vom 9. Méarz 1999 (NBI.
MBWEFK. Schl.-H. S. 123), zuletzt gedndert durch
Runderlass vom 3. Dezember 2001 (NBI. MBWFK.
Schl.-H. S. 821),

— als Blockmodell gemaB § 3 Abs. 2 Buchst. a)
TV ATZ oder

— als Teilzeitmodell gemaB § 3 Abs. 2 Buchst. b)
TV ATZ. Siehe auch Pkt. 3.5
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2.2 Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung aus famili-
enpolitischen Griinden

a) Teilzeitbeschéftigung bis zu 12 Jahren mit weniger
als der Halfte, mindestens jedoch 30 vom Hundert
der regelméaBigen wochentlichen Pflichtstunden-
zahl (§ 15b Abs. 1 BATi.V.m. § 88 a Abs. 2 Satz 1
Buchst. a LBG), sofern die familidren Vorausset-
zungen vorliegen.

b) Beurlaubung ohne Vergiitung bis zu 12 Jahren
(§ 50 Abs. 1 BAT i.V.m. § 88 a Abs. 2 Satz 1
Buchst. b LBG), sofern die familiaren Vorausset-
zungen vorliegen.

Teilzeitbeschaftigung nach Pkt.2.2 a) (unterhélftige

Beschaftigung) und Urlaub nach Pkt. 2.2 b) auch in

Verbindung mit Urlaub nach Pkt 2.3 a) diirfen

zusammen 12 Jahre (§ 88 ¢ Abs. 4 Nr. 1 LBG) und in

Verbindung mit Urlaub nach Pkt. 2.3 b) 15 Jahre

(§ 88 c Abs. 4 Nr. 2 LBG) nicht tberschreiten.

2.3 Beurlaubung aus arbeitsmarktbezogenen Griinden

a) Urlaub ohne Vergiitung bis zu 6 Jahren
(§ 50 Abs. 2 BATi.V.m.§ 88 ¢ Abs. 1Nr. 1 LBG),
b) Altersbeurlaubung ohne Vergltung nach Vollen-
dung des 50. Lebensjahres, die sich auf die Zeit
bis zum Renteneintritt erstrecken muss (§ 50
Abs. 2 BAT i.V.m. § 88 ¢ Abs. 1 Nr. 2 LBG).

3 Ubergreifende Regelungen bei Teilzeitbeschaftigung
und Beurlaubung

3.1 Teilzeitbeschaftigung, Beurlaubung und Altersteil-
zeit sind mit den Vordrucken nach den Anlagen 2 bis 7
zu beantragen

3.2 Einschrénkungen der Nebentatigkeit

Jede Art von Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung
kann grundsétzlich nur bewilligt werden, wenn die
Lehrkraft sich verpflichtet, im Bewilligungszeitraum
anderweitige berufliche Verpflichtungen nur in dem
Umfange einzugehen, in dem nach §§ 80 bis 82 LBG
Vollbeschaftigten die Austibung von Nebentatigkeiten
gestattet ist.

3.8 Anderungen des Umfanges der Teilzeitbeschéfti-
gung, Ende der Teilzeitbeschéftigung bzw. Beurlau-
bung

Eine ohne zeitliche Begrenzung bis auf weiteres
gewaéhrte Teilzeitbeschaftigung nach § 88 a Abs. 1
LBG gem. Pkt. 1.1 a) oder Pkt 2.1 a) kann im Rahmen
der in zuklnftigen Planungserlassen festgesetzten
Antragsfrist zum neuen Schuljahresbeginn geéandert
oder aufgehoben werden.

Im Ubrigen kann eine Anderung des Umfanges der Teil-
zeitbeschaftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschéf-
tigung jeweils zum Schulhalbjahr nur zugelassen werden,
wenn der Lehrkraft die Teilzeitbeschéftigung im bishe-
rigen Umfang nicht mehr zugemutet werden kann und
dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Unter den gleichen Voraussetzungen kann eine vorzei-
tige Rickkehr aus dem Urlaub zugelassen werden.
Beim Vorliegen zwingender dienstlicher Belange kann
das MBF nachtraglich den Bewilligungszeitraum der
Teilzeitbeschaftigung beschranken oder den Umfang
der zu leistenden Arbeitszeit erh6hen.

3.4 Pflichtstundenzahl, Bewilligungszeitraum

Teilzeitantrage sind aus Griinden des Unterrichtsein-
satzes so zu stellen, dass sich flr die beantragte
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Pflichtstundenzahl eine halbe oder volle Stundenzahl
ergibt. Dabei sollte eine unterhalftige Beschéftigung
vermieden werden, da diese in die Hochstgrenzen
gem. § 88 c Abs. 4 LBG einflieBen. (Siehe auch

Pkt. 1.2 und 1.3)

Es wird darauf hingewiesen, dass die Vorgriffsstunde
gem. Abschnitt Il des Pflichtstundenerlasses vom

9. Mérz 1999 (NBI. MBWFK. Schl.-H. S. 120), zuletzt
geandert durch Erlass vom 6. April 2006 (NBI. MBF.
Schl.-H. S. 97) an Gymnasien, Gesamtschulen und
Berufsbildenden Schulen zusatzlich zu der bean-
tragten Pflichtstundenzahl zu erteilen ist.
Teilzeitbeschaftigung nach Pkt. 1.1 a) oder Pkt. 2.1 a)
(§88aAbs. 1LBGi.V.m§ 15b Abs. 2 BAT) kann auch
ohne zeitliche Begrenzung bis auf weiteres oder bis
zum Beginn des Ruhestandes beantragt werden. Der
Mindestzeitraum fur Teilzeitbeschéaftigung oder Beur-
laubung betragt ein Jahr.

Ein klrzerer Zeitraum ist nur in begriindeten Ausnah-
meféllen oder nach Auslaufen der Mutterschutzfrist
oder der Elternzeit bis zum Ende des laufenden Schul-
jahres moglich.

Teilzeitbeschaftigung in Form des Sabbatjahres kann
jeweils zum 01.08. eines Jahres begonnen werden.
Nur in besonders begriindeten Ausnahmefallen ist
auch ein Beginn am 1. Februar eines Jahres moglich.

3.5 Altersteilzeit

Bei Altersteilzeit im Teilzeitmodell fir Lehrkréfte im
Angestelltenverhaltnis beginnt die Arbeitsphase aus-
nahmslos am 01.08. oder 01.02. eines Jahres.

Die Altersteilzeit im Blockmodell ist von Lehrkréaften im
Angestelltenverhéltnis vom Zeitablauf her so zu bean-
tragen, dass der Beginn der Freistellungsphase grund-
séatzlich auf den 01.08. oder 01.02. fallt, wobei Arbeits-
und Freistellungsphase gleich lang sind und stets volle
Monate umfassen.

Schwerbehinderte Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis
mit einem Grad der Behinderung ab 50 kénnen mit
Vollendung des 55. Lebensjahres Altersteilzeit im
Blockmodell unter den gleichen Bedingungen wie fiir
Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis beantragen.

3.6 Zusammentreffen von StundenermaBigung und Teil-
zeitbeschéftigung

Bei einer Teilzeitbeschaftigung mit drei Viertel und
mehr der regelmaBigen Pflichtstundenzahl wird eine
PflichtstundenermaBigung bei Schwerbehinderung
sowie eine AlterserméBigung in vollem Umfang weiter
gewahrt. Bei einer Teilzeitbeschaftigung mit weniger
als drei Viertel der regelmaBigen Pflichtstundenzahl
vermindert sich eine PflichtstundenermaBigung bei
Schwerbehinderung sowie eine AltersermaBigung um
die Halfte.

Diese Regelung gilt entsprechend bei begrenzter
Dienstféhigkeit nach § 54 a LBG.

3.7 Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit

a) Wahrend der Elternzeit ist fir Lehrkrafte im Beam-
tenverhaltnis geméaB der Elternzeitverordnung eine
Teilzeitbeschaftigung mit mindestens 7,5 WoStd.
bis hochstens 18 WoStd. zuldssig, wenn zwin-
gende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

b) Wahrend der Elternzeit ist fir Lehrkrafte im Ange-
stelltenverhaltnis gemaB Bundeserziehungsgeld-
gesetz eine Teilzeitbeschaftigung im Umfang von
bis zu 18 WoStd. zulassig.
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Die Beantragung von Elternzeit muss auf dem als
Anlage 8 oder 9 beigefligten Formblatt erfolgen. Dabei
ist verbindlich anzugeben, flir welche Zeitrdume inner-
halb von zwei Jahren sie beantragt wird. Insgesamt
kann die Elternzeit auf bis zu zwei Zeitabschnitte verteilt
werden. Ein Anteil von bis zu zwdlf Monaten kann bis
zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes
genommen werden.

3.8 Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung in Leitungs-
und Funktionsstellen

a) Lehrkrafte, die Leitungs- und Funktionsstellen inne-
haben, kdnnen keine Beurlaubung nach § 88 a
Abs. 2 Nr.2 b LBG oder § 88 c Abs. 1 Nr. 1 LBG
erhalten. Lediglich eine Altersbeurlaubung nach
§ 88 c Abs. 1 Nr. 2 LBG ist bei dem genannten
Personenkreis moglich.

Die Bewilligung von Teilzeitbeschaftigung ist bei
dem vorgenannten Personenkreis moglich, wenn
diese Lehrkrafte die unteilbaren Aufgaben ihrer
Funktion dabei uneingeschrankt weiter wahr-
nehmen.

b) Die Bewilligung von Teilzeitbeschéftigung nach
§ 88 Abs. 5 LBG in Form eines Sabbatjahres ist fiir
Lehrkréafte, die Leitungs- und Funktionsstellen inne-
haben, moglich, sofern dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Wéhrend des Freistellungszeit-
raumes werden die unteilbaren Aufgaben von den
jeweiligen Stellvertreterinnen bzw. Stellvertretern
wahrgenommen, es sei denn, die Schulaufsicht
trifft eine andere Regelung.

Bei Funktionsstellen ohne Stellvertretung kdnnen
diese Aufgaben anderen Lehrkréaften tbertragen
werden.

4 Versetzungen

Versetzungen sind mit dem Vordruck nach Anlage 10
zu beantragen.

Lehrkréfte der Gymnasien, Gesamtschulen und
Berufsbildenden Schulen brauchen nur ein Antragsex-
emplar einzureichen.

Wird jedoch eine Weitergabe des Versetzungsan-
trages an die zustandige Personalvertretung
gewdlnscht, ist in jedem Fall eine zusétzliche Ausferti-
gung mit einzureichen.

Uber Versetzungsantrage von Lehrkraften der Berufs-
bildenden Schulen entscheiden die Schulleiterinnen
und Schulleiter im Einvernehmen mit den aufneh-
menden Schulen innerhalb der Schulart.
Einvernehmliche Versetzungen von Lehrkréften der
Gymnasien und Gesamtschulen werden von den
Schulleiterinnen und Schulleitern bis zur verwaltungs-
méaBigen Umsetzung vorbereitet.

Fir die Lehrkrafte der Gibrigen Schularten und bei
schulartiibergreifenden Versetzungen gilt:

Ein Antrag auf kreis- oder schulartiibergreifende Ver-
setzung ist mit je einer Ausfertigung flir das Ministerium
und die betroffenen Schulamter einzureichen. Im
Bereich der Grund-, Haupt-, Sonder- und Realschulen
wird die Bereitschaft eines Einsatzes um den
Wounschort herum von ca. 30 km erwartet.

Bei einem kreisinternen Versetzungsantrag ist nur ein
Antragsexemplar fiir das Schulamt erforderlich.

Uber Antrége auf kreisinterne Versetzung im Bereich
der Grund-, Haupt-, Sonder- und Realschulen ent-
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scheiden die Schulamter, soweit es sich nicht um
schulartiibergreifende Versetzungen handelt.

Uber Versetzungsantrage von Lehrkréften dieser
Schularten in einen anderen Schulaufsichtskreis oder
an eine andere Schulart entscheidet das Ministerium
fir Bildung und Frauen des Landes Schleswig-Hol-
stein.

Zu Versetzungsantragen werden zunachst Zwischen-
bescheide erteilt.

5 Landertausch

Mit dem Beschluss vom 10.05.2001 hat die KMK
ein Bewerbungs- und Auswahlverfahren sowie ein
Einigungsverfahren (Lehreraustauschverfahren) be-
schlossen.

5.1 Im Bewerbungs- und Auswahlverfahren kénnen im
Schuldienst befindliche Lehrkréafte an Bewerbungsver-
fahren in anderen Bundesléandern teilnehmen. Dabei
sind sie verpflichtet, ihrer Bewerbung eine Erklarung
Uber die Freigabe seitens ihrer Dienststelle beizufiigen.
Freigabeerklarungen sollen so groBziigig wie mdglich
unter Beachtung dienstlicher Interessen erteilt werden.
Die Lander sind liberein gekommen, eine Freigabeer-
klarung in der Regel nicht spéter als zwei Jahre nach
der Erstantragstellung auf Freigabe zu erteilen.

Die Freigabeerklarung ist ist auf dem Dienstweg bis
zum 15. November 2006 formlos zu beantragen. Frei-
gabeerklarungen aus einem spateren aktuellen Anlass
missen schnellstmdglich beantragt werden.

Die Freigabe wird bis zum 31. Mai 2007 bzgl. der Ent-
scheidung des aufnehmenden Bundeslandes befristet.
Die Ubernahme erfolgt grundsétzlich zum Schuljahres-
beginn.

5.2 Im Einigungsverfahren zwischen den Landern (Leh-
reraustauschverfahren) konnen Lehrkrafte insbeson-
dere aus sozialen Griinden, z.B. zur Familienzusam-
menfihrung, einen Antrag auf Ubernahme in ein
anderes Bundesland stellen.

Das Einigungsverfahren zwischen den Landern (Leh-
reraustauschverfahren) stellt neben dem vorrangigen
Bewerbungs- und Auswahlverfahren eine zusatzliche
Méglichkeit des Landerwechsels dar.

Die Ubernahme im Tauschverfahren nach Schleswig-
Holstein bzw. der Tausch in ein anderes Bundesland
erfolgt nur noch zum 1. August eines Jahres.

Der Wechsel in ein anderes Bundesland zum 1. Feb-
ruar eines Jahres ist nur in Ausnahmefallen im Rahmen
des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens moglich.
Antrage auf Versetzung in ein anderes Bundesland
(Anlage 11) zum Schuljahresbeginn 2007/08 sind bis
zum 15. November 2006 vorzulegen.

6 Bewerbungen fiir den Schuldienst

6.1 Bewerbungen fiir den Schuldienst an allgemein bil-
denden Schulen und Sonderschulen

6.1.1 Fur die Einstellung zum Schuljahresbeginn gilt fir
Erstbewerberinnen und Erstbewerber die Bewer-
bungsfrist bis zum 31. Méarz 2007.

Fiir Erstbewerberinnen und Erstbewerber (auBer
berufsbildende Schulen s. 6.2), die zum 31. Januar
2007 ihre Ausbildung beenden, gilt der 15. November
2006 als Bewerbungsschlusstermin fiir die Einstellung
zum Beginn des 2. Schulhalbjahres.

Das Zeugnis lber die Il. Staatspriifung kann gegebe-
nenfalls nachgereicht werden.
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6.1.2 Die Wiederbewerberinnen und Wiederbewerber
fir den Schuldienst (auBer berufsbildende Schulen
s. 6.2) mussen bis zum 15. November 2006 formlos
schriftlich unter Angabe der Bewerbernummer
erklaren, dass sie ihre Bewerbung aufrecht erhalten.
Zwischenzeitlich eingetretene Veranderungen (z.B.
Wohnortwechsel, gewlinschter Unterrichtseinsatz)
sind hierbei anzuzeigen.

6.1.3 Alle Erst- und Wiederholungsbewerber und -be-
werberinnen flr allgemein bildende Schulen und Son-
derschulen, die sich im Ministerium fiir Bildung und
Frauen bewerben, erhalten eine Eingangsbestéatigung.

6.1.4 Im Rahmen der , Dezentralisierung von Verant-
wortung im Schulbereich” erfolgen in den Kreisen/
kreisfreien Stadten fir die jeweiligen Schularten
gesonderte Stellenausschreibungen im Internet unter
www.mbf.schleswig-holstein.de ab April 2007.

6.2 Bewerbungen flr den berufsbildenden Schuldienst

6.2.1 Bewerberinnen und Bewerber fir den berufsbil-
denden Schuldienst bewerben sich direkt auf Stellen-
ausschreibungen der berufsbildenden Schulen, die im
Internet sowohl unter www.mbf.schleswig-holstein.de
als auch auf den Homepages der Schulen veréffent-
licht werden. Die Bewerbungstermine sind den jewei-
ligen Ausschreibungen zu entnehmen. Initiativbewer-
bungen sind méglich.

7 Vorbereitungsdienst
7.1 Beginn des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst

— zum 1. Schulhalbjahr beginnt am 1. August
(Bewerbungsschlusstermin: 1. April des entspre-
chenden Kalenderjahres )

— zum 2. Schulhalbjahr beginnt am 1. Februar
(Bewerbungsschlusstermin: 1. Oktober des
vorhergehenden Kalenderjahres).

Die Termine fur den Dienstantritt in der Schule werden

durch die Schulaufsicht festgelegt. Die Termine fiir die

Einflhrungsveranstaltungen des IQSH werden vom

IQSH mitgeteilt.

8 Quereinstieg/Seiteneinstieg

Um die Unterrichtsversorgung der nachsten Jahre zu
sichern, kénnen Interessentinnen und Interessenten
ohne Lehramtsstudium aber mit einem Abschluss einer
Universitat oder einer gleichgestellten Hochschule
(Diplom, Magister oder Master) in einem oder zwei
unterrichtsrelevanten Fachern oder Fachrichtungen
— in einen zweijahrigen Vorbereitungsdienst (Quer-
einstieg) oder
— in eine zweijahrige berufsbegleitende Qualifikati-
onsphase (Seiteneinstieg gem. Erlass vom
23. November 2004 NBI. MBWFK. Schl.-H. - S -
S. 353) eingestellt werden.
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Diese Moglichkeiten kommen nur dann in Betracht,
wenn keine geeigneten Laufbahnbewerber/Laufbahn-
bewerberinnen mit den bendtigten Fachern bzw. Fach-
richtungen zur Verfligung stehen.

Nach den bisherigen Erfahrungen ist die Einstellung
von Quereinsteigern nur in einzelnen Schularten und
hier nur in einzelnen Fachern bzw. Fachrichtungen
moglich. Die konkret zum nachsten Schuljahr bend-
tigten Facher/Fachrichtungen fir Quereinsteiger/
innen ggf. auch fir Seiteneinsteiger/innen werden
zusammen mit weiteren Informationen zum Bewer-
bungsverfahren ab Februar 2007 im Internet unter
www.mbf.schleswig-holstein.de<Bewerbungslotse
abrufbar sein.

9 Ruhestand

Nach § 54 Abs. 4 LBG kann eine Beamtin oder ein
Beamter auch ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit
auf ihren oder seinen Antrag in den Ruhestand versetzt
werden, wenn sie oder er das 63. Lebensjahr vollendet
hat (Antragsruhestand).

Fir Beamtinnen und Beamte, bei denen eine Schwer-
behinderung im Sinne des § 2 Abs. 2 SGB IX vorliegt
(ein Grad der Behinderung von mindestens 50), gilt
das vollendete 60. Lebensjahr als Antragsaltersgrenze.
Die Entscheidung liber den Antragsruhestand ist eine
Ermessensentscheidung, in der auch die dienstlichen
Belange (geordnete Unterrichtsversorgung, mdglichst
wenig Lehrerwechsel im laufenden Schulhalbjahr, not-
wendige Suche nach einer Ersatzlehrkraft) zu berlck-
sichtigen sind.

Der Antragsruhestand wird grundsétzlich nur zum
Ende eines Schuljahres oder Schulhalbjahres gewahrt.
Der Antragsruhestand zum Schulhalbjahr sollte mog-
lichst friihzeitig innerhalb des jeweiligen Schuljahres
beantragt werden.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen der dauernden
Dienstunfahigkeit wird die Versetzung in den Ruhe-
stand gem. § 59 Abs. 3 Satz 1 LBG zum Ende des
Monats wirksam, in dem der Bescheid ausgehandigt
wurde. Eine Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit zu einem beantragten Termin ist
nicht moglich.

10 Information beurlaubter und abgeordneter Lehr-
krafte

Alle Schulleiterinnen und Schulleiter setzen die aus
ihren Kollegien beurlaubten und abgeordneten Lehr-
krafte Giber die Regelungen dieses Erlasses umgehend
in Kenntnis, um ihnen eine fristgerechte Antragstellung
zu ermoglichen.

Eine Zusammenstellung der in diesem Erlass
genannten Termine enthélt die Anlage 1.
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fahren im Internet
ab Februar 2007

oder e-mail
Jens-Uwe. Swane@mbf landsh.de

Terminplan Anlage 1
Frist Formular/ Vordruck Erlaute | Adressat
rungs-
ziffern
Antrage auf Teilzeitbeschaf-
tigung/Beurlaubung zum MBF
01.08.2007 15.11.2006 ist zu verwenden (Anlage) 1und?2 |a.dD.
Altersteilzeit (Lehrkrafte im AgV
sowie schwerbehinderte 35
Beamt(e)innen)/Sabbatjahr zum 1.1bc |MBF
01.08.2007 sowie 01.02.2008 15.11.2006 ist zu verwenden (Anlage) 21bc |adD.
Antrage auf kreisinterne zustandiges
Versetzung fur Grund- und 15.11.2006 ist zu verwenden (Anlage) 4 Schulamt
Hauptschulen, Realschulen und a.d.D.
Sonderschulen zum 01.08.2007
Sonstige Antrage auf
Versetzungen in Schleswig- MBF
Holstein zum 01.08.2007 15.11.2006 ist zu verwenden (Anlage) 4 a.d.D.
Antrage auf Entlassung, Ruhe- 9 MBF
stand zum 01.08.2007 15.11.2006 formlos a.d.D.
Antrage auf Versetzung in ein
anderes Bundesland
(Lehreraustauschverfahren) zum MBF
Schuljahresbeginn 2007/08 15.11.2006 ist zu verwenden (Anlage) 5 a.d.D.
Erstbewerbungen zum 01.08.2007
fir den Schuldienst an Grund-,
Haupt-, Real- und Sonderschulen
sowie an Gymnasien und
Gesamtschulen
+ zum Schuljahresbeginn
2007/2008 Formular ggf. beim MBFanfordern | 6.1 MBF
« zum Beginn des 31.03.2007 oder unter direkt
2. Schulhalbjahres www. mbf.schleswig-
2007/2008 holstein.de<Bewerberlotse
15.11.2007 abrufbar
Wiederbewerbungen fur den
Schuldienst an Grund-, Haupt-,
Real- und Sonderschulen sowie
an Gymnasien und MBF
Gesamtschulen 15.11.2006 formlos 6.2 direkt
Bewerbungen im Rahmen der Es erfolgen
.Dezentralisierung von gesonderte
Verantwortung im Schulbereich® Ausschreibungen
im Internet ab www.mbf schleswig-
April 2007 holstein.de<Bewerberlotse 6.4 Schule
Bewerbungen fur Berufsbildende | Es erfolgen laufend | Hinweise: 6.5 Berufsschule
Schulen Ausschreibungen wwww. mbf schleswig-
im Internet holstein. de<Bewerberlotse
und Homepages der Berufsschulen
Bewerbungen flr den
Vorbereitungsdienst Formular ggf. beim MBF anfordemn |7 MBF
+ Beginn am 01.08.2007 01.04.2007 oder unter www.mbf.schleswig- direkt
holstein.de<Bewerberlotse
+ Beginn am 01.02.2008 01.10.2007 abrufbar
Bewerbungen im Rahmen eines Es erfolgen www.mbf.schleswig- 8 MBF
Quereinstieges/Seiteneinstieges | gesonderte holstein.de<Bewerberlotse direkt
Informationen zum | oder
Bewerbungsver- Tel.. 0431/9882525
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Anlage 2
Name, VVorname Schule
Amtsbezeichnung, Personal-Nr. Privatanschrift mit Telefon-Nr.
auf dem Dienstweg an das Stellungnahme: Schule und Schulamt

Ministerium fir Bildung
und Frauen
Brunswiker Str. 16 - 22
24105 Kiel

Hiermit beantrage ich Teilzeitbeschaftigung
O nach § 88 a Abs. 1 LBG/ § 15 b Abs. 2 BAT,
O nach § 88 a Abs. 2 LBG/ § 15 b Abs. 1 BAT, da ich persénlich

O mein/e Kind/er geb. am
geb. am
geb. am

betreue,

O einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angeho-
rigen pflege (Gutachten ist beigefugt),

fiir den Zeitraum

O ab Schuljahresbeginn (1. August)
O bis zum Ende des Schuljahres
O bis auf weiteres )
O bis zum Beginn des Ruhestandes. )

O unmittelbar im Anschluss an meine Mutterschutzfrist bzw. die/den mir gewahrte(n)
Elternzeit/Erziehungsurlaub, also ab bis Ende des Schuljahres

Ich méchte mit einer Pflichtstundenzahl von 2 Unterrichtsstunden tatig sein.
Mir ist bekannt, dass ggf. die Vorgriffsstunde zusatzlich zu erteilen ist.

) nur fir Antrage nach § 88 a Abs. 1 LBG/ § 15 b Abs. 2 BAT; Anderungen des
Beschéftigungsumfangs fur kiinftige Schuljahre sind nur zu den im jahrlichen
Planungserlass genannten Termin mdglich.

2 \Wenn die gewiinschte Unterrichtsstundenzahl die Halfte der vollen
Pflichtstundenzahl unterschreitet (§ 88 a Abs. 2 Buchst. a LBG), wird die fur
Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung normierte Hochstgrenze von 12 bzw. 15
Jahren entsprechend verkirzt.
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Anlage 3
Name, Vorname Schule
Amtsbezeichnung, Personal-Nr. Privatanschrift mit Telefon-Nr.
auf dem Dienstweg an das Stellungnahme: Schule und Schulamt

Ministerium flr Bildung
und Frauen
Brunswiker Str. 16 - 22
24105 Kiel

Altersteilzeit fur schwerbehinderte Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis
Hiermit beantrage ich Altersteilzeit im Blockmodell nach § 88 a Abs. 3 LBG

mit der Arbeitsphase vom bis

mit der Freistellungsphase vom bis

Die Altersteilzeit soll hiernach enden mit Ablauf

[1 des Schulhalbjahres, in dem die gesetzliche Altersgrenze erreicht wird,

[1 des Monats*)/ Schulhalbjahres*), in dem die Antragsaltersgrenze nach § 54 Abs. 4
Nr. 1 LBG (ab Vollendung des 60. Lebensjahres flr Schwerbehinderte) erreicht
wird.

Mein Grad der Behinderung betragt laut Schwerbehindertenausweis (GdB).

Sofern die Altersteilzeit mit dem Erreichen der Antragsaltersgrenze nach § 54

Abs. 4 LBG enden soll, stimme ich gleichzeitig meiner Versetzung in den Ruhe-

stand unmittelbar im Anschluss an o.g. Freistellungsphase zu und beantrage
daher die Anerkennung meiner ruhegehaltfahigen Vordienstzeiten.

*) Unzutreffendes bitte streichen!
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Mir ist bekannt, dass

1. zu den Dienstbezligen in Héhe von 50 v.H. nach dem Bundesbesoldungsgesetz
aufgrund der Altersteilzeitzuschlagsverordnung ein nichtruhegehaltféhiger Zu-
schuss gewahrt wird und sich die Besoldung insgesamt verringert (83 v.H. der
letzten Nettobezlige, die bei Vollzeitbeschaftigung zustehen wirden),

2. der Zeitraum der gewahrten Altersteilzeit nur zu 90 v.H. als ruhegehaltfahige
Dienstzeit bertcksichtigt wird,

3. auch wahrend des Gesamtzeitraumes der Altersteilzeitbeschéaftigung die allge-
meinen Vorschriften Gber die Auslibung von Nebentéatigkeiten gelten und die
unten stehende Verpflichtungserklarung abzugeben ist,

4. der Altersteilzeitzuschlag (Hohe der Differenz zwischen 83 v.H. der Nettodienst-
bezlige, die bei Vollzeitbeschaftigung zustehen wirden und den Nettodienstbe-
zlgen, die sich aus § 6 Abs. 1 BBesG ergeben) im Rahmen der Einkommensteu-
erveranlagung bei der Ermittlung des Steuersatzes berlicksichtigt wird, dem das
tbrige steuerpflichtige Einkommen unterliegt (Progressionsvorbehalt nach § 32 b
Abs. 1 Nr. 1 Buchst. g EStG).

- bei der Veranlagung durch das Finanzamt kann es hierbei zu Steuernachforde-
rungen kommen -,

9. bei Dienstunfahigkeit die Bestimmungen des Landesbeamtengesetzes Anwen-
dung finden und die Altersteilzeit einhergehend mit einer Versetzung in den Ru-
hestand aufzuldsen ist.

Ich verpflichte mich, wéahrend der Dauer der Altersteilzeit Nebentatigkeiten nur in
dem Umfang auszuliben, wie dies den vollzeitbeschaftigten Beamtinnen und Beam-
ten gestattet ist.

Weiterhin erklare ich, dass ich den Antrag in Kenntnis der Verfahrenshinweise und
des Erlasses des Ministeriums fur Finanzen und Energie vom 8. Oktober 1999 -
V1 142 - 0333.011 (48), Amtsbl. Schl.-H. 1999, S. 554 gestellt habe.

Datum Unterschrift
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Nur fiir Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis Anlage 4

Zutreffendes bitte ankreuzen bzw. ausfillen!

Name, Vorname Schule

Personal-Nr. Privatanschrift mit Telefon
auf dem Dienstweg Stellungnahme der Schule:
Ministerium fur Bildung

und Frauen - Il| -

des Landes Schleswig-Holstein

Brunswiker Str. 16 - 22 Stellungnahme des Schulamtes:
24105 Kiel

Hiermit beantrage ich Altersteilzeitarbeit

nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ)

vom (Beginn der Altersteilzeit)

bis (Ende der Altersteilzeit und damit Beendigung
des Beschaftigungsverhaltnisses)

[ als Blockmodell gem. § 3 Abs. 2 Buchst. ) TV ATZ
mit der Arbeitsphase vom bis

mit der Freizeitphase vom bis

[ als Teilzeitmodell gem. § 3 Abs. 2 Buchst. b) TV ATZ

Die Hinweise des MBF uber Altersteilzeit fur Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis habe ich zur Kenntnis ge-
nommen und diesem Antrag unterschrieben beigefugt. Eine Auskunft meines Rentenversicherungstragers
Uber den Zeitpunkt, zu dem ich Anspruch auf den Bezug einer Altersrente ohne Rentenabschlage habe, ist

beigefugt.

Datum, Unterschrift

Vordruck ATZ Lehrkr. i. Agv.
MBWFK/Kn0903
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Anlage 5
Name, Vorname Schule
Amtsbezeichnung, Persona |- Nr. Privatanschrift mit Telefon - Nr.
auf dem Dienstweg an das Stellungnahme: Schule und Schulamt

Ministerium fUr Bildung
und Frauen
Brunswiker Str. 16 - 22
24105 Kiel

Hiermit beantrage ich Urlaub

O nach § 88 a Abs. 2 LBG/ § 50 Abs. 1 BAT, da ich persoénlich
Omein/e Kind/er geb. am
geb. am
geb. am
betreue,

O einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen
pflege (Gutachten ist beigeflgt),

O nach § 88 c Abs. 1 Nr. 1 LBG/ § 50 Abs. 2 BAT
O nach § 88 c Abs. 1 Nr. 2 LBG/ § 50 Abs. 2 BAT(Altersurlaub)
fur den Zeitraum

O ab Schuljahresbeginn (1. August) bis zum Ende des Schuljahres
O unmittelbar im Anschluss an die mir gewahrte Elternzeit, also

ab bis zum Ende des Schuljahres
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Anlage 6

Zutreffendes bitte ankreuzen bzw. ausfullenl

Name, Vorname Schule

Amtsbezeichnung, Personal-Nr. Privatanschrift mit Telefon
Ministerium far Bildung Stellungnahme der Schule:
und Frauen

des Landes Schleswig-Holstein
Brunswiker Str. 16 - 22
24105 Kiel Stellungnahme des Schulamtes:

Antrag auf Teilzeitbeschaftigung nach dem Erlass Uber das Sabbatjahr fur Lehrkrafte
im Beamtenverhaltnis - Teilzeitbeschaftigung nach § 88 a Abs. 1 LBG -

Ich bitte um Teilzeitbeschaftigung nach dem o.a. Erlass.

Beginn der gewiinschten Teilzeitbeschéftigung

[0 Schuljahresbeginn (1. August) 20

[] 1 Februar20 (nurinbesonders begrindeten Ausnahmefallen moglich;
bitte Begrundung auf gesondertem Bogen beifigen)

Dauer der gewiinschten Teilzeitbeschéftigung

zwel Jahre; hiervon ein Jahr freigestelit

(2 Jahre mit 1/2 der Dienstbezlge)

drei Jahre, hiervon ein Jahr freigestellt
(3 Jahre mit 2/3 der Dienstbezlge)

vier Jahre, hiervon ein Jahr freigestellt
(4 Jahre mit 3/4 der Dienstbezuge)

funf Jahre, hiervon ein Jahr freigestellt
(& Jahre mit 4/5 der Dienstbezlge)

sechs Jahre, hiervon ein Jahr freigestellt
(6 Jahre mit 5/6 der Dienstbezuge)

o o o o o o

sieben Jahre, hiervon ein Jahr freigestellt
(7 Jahre mit 6/7 der Dienstbezuge)

Vordruck Teilz_§_88a
MBWFK/Keu0803
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Hohe der gewiinschten - zu unterrichtenden - Stundenzahl’

Die Besoldung (Teilzeitbescheid) richtet sich dabei nach dem gewahlten Sabbatjahr-Modell.

[] Beibehaltung der bisherigen Stundenzahl
(] Ermarigung um Stunden - also von derzeit Stunden auf Stunden

] Erhshung um Stunden - also von derzeit Stunden auf Stunden.

Es handelt sich um

] einen erstmaligen Antrag auf Teilzeitbeschaftigung

[] eine Fortsetzung der bisherigen Teilzeitbeschaftigung (die erstmalige Teilzeitbewilligung

galtab dem 1. August 19 )

lch unterrichte zurzeit folgende Facher:

Ich erklare, dass ich wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes auf die Ausubung entgeltlicher Neben-
tatigkeiten verzichte und dass ich entgeltliche Tatigkeiten nach § 82 (1) LBG nur in dem Umfang austben

werde, wie ich sie bei Vollzeitbeschaftigung ohne Verletzung dienstlicher Pflichten ausiben kénnte.

Ich bin daruber unterrichtet, dass ich grundsétzlich die anfallenden teilbaren auferunterrichtlichen Aufgaben
(wie z.B. Schulverwaltungsaufgaben, Elternbetreuung, Wandertage, Schulfeste, Betreuung von Betriebs-

praktika usw.) ohne besondere Verglitung mit zu Ubernehmen habe. Die nichtteilbaren Aufgaben der Konfe-
renzen und Fortbildungsveranstaltungen sind ohne besondere Vergitung oder Entlastung im vollen Umfang

wahrzunehmen.

Mir ist bekannt, dass auch bei dem hier vorliegenden Modell der Teilzeitbeschaftigung sich der Ruhegehalt-

satz vermindern kann.

288

Datum Unterschrift

1Bitte von der allgemeinen regelméiigen (ggf. als Teilzeitbeschaftigung bewilligten) Pflichtstundenzahl ausgehen!

Die Vorgriffsstunde sowie ErmaRigungen fur Schwerbehinderte oder aus gesundheitlichen Griinden oder aus anderen

Grunden (Ausgleichsstunden) bleiben hier auRer Betracht.

Die durchschnittliche Pflichtstundenzahl wahrend des Bewilligungszeitraumes darf nicht weniger als die Halfte der regel-

méRigen Fflichtstundenzahl betragen
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Anlage 7

Zutreffendes bitte ankreuzen bzw. ausflllen!

Name, Vorname Schule

Amtsbezeichnung, Personal-Nr. Privatanschrift mit Telefon
Ministerium fur Bildung Stellungnahme der Schule:
und Frauen

des Landes Schleswig-Holstein
Brunswiker Str. 16 - 22
241056 Kiel Stellungnahme des Schulamtes:

Antrag auf Teilzeitbeschaftigung nach der Vereinbarung nach § 59 MBG uber Teilzeitbeschaftigung
in Form eines Sabbatjahrs in der schleswig-holsteinischen Landesverwaltung

Ich bitte um Teilzeitbeschaftigung nach der o.a. Vereinbarung
Beginn der gewlinschten Teilzeitbeschéftigung

[0 Schuljahresheginn (1. August) 20

[] 1 Februar20 (nurin besonders begrundeten Ausnahmefallen moglich:
bitte Begrindung auf gesondertem Bogen beiflgen)

Dauer der gewiinschten Teilzeitbeschéftigung

zwei Jahre; hiervon ein Jahr freigestellt

(2 Jahre mit 1/2 der Dienstbezlge)

drei Jahre, hiervon ein Jahr freigestellt
(3 Jahre mit 2/3 der Dienstbezlge)

vier Jahre, hiervon ein Jahr freigestellt
(4 Jahre mit 3/4 der Dienstbezuge)

funf Jahre, hiervon ein Jahr freigestellt
(5 Jahre mit 4/5 der Dienstbezlge)

sechs Jahre, hiervon ein Jahr freigestellt
(6 Jahre mit 5/6 der Dienstbezlge)

O O o o o o

sieben Jahre, hiervon ein Jahr freigestellt
(7 Jahre mit 6/7 der Dienstbezuge)

Vordruck Teilz_§_59_MBG
MBWFK/Keu0803
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Héhe der gewiinschten - zu unterrichtenden - Stundenzahl'

Die Vergutung (Teilzeitbescheid) richtet sich dabei nach dem gewéhlten Sabbatjahr-Modell.

[ Beibehaltung der bisherigen Stundenzahl
] ErmaRigung um Stunden - also von derzeit Stunden auf Stunden

] Erhshung um Stunden - also von derzeit Stunden auf Stunden.
Es handelt sich um

[1 einen erstmaligen Antrag auf Teilzeitbeschaftigung

[ eine Fortsetzung der bisherigen Teilzeitbeschaftigung (die erstmalige Teilzeitbewilligung
galt ab dem1. August 19 )

lch unterrichte zurzeit folgende Facher:

lch erklare, dass ich wéahrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes auf die Austbung entgeltlicher Neben-
tatigkeiten verzichte und dass ich entgeltliche Tatigkeiten nach § 11 BAT i.V.m. § 82 (1) LBG nur in dem
Umfang ausuben werde, wie ich sie bei Vollzeitbeschaftigung ohne Verletzung dienstlicher Pflichten aus-
Uben kénnte.

Ich bin daruber unterrichtet, dass ich grundséatzlich die anfallenden teilbaren auferunterrichtlichen Aufgaben
(wie z.B. Schulverwaltungsaufgaben, Elternbetreuung, Schulfeste, Betreuung von Betriebspraktika usw.)
ohne besondere Vergutung mit zu Ubernehmen habe. Die nichtteilbaren Aufgaben der Konferenzen und
Fortbildungsveranstaltungen sind ohne besondere Vergutung oder Entlastung im vollen Umfang wahrzu-
nehmen.

Von dem Merkblatt fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fur eine Teilzeitbeschaftigung in Form eines
Sabbatjahres, das im Nachrichtenblatt Schleswig-Holstein veroffentlicht ist, habe ich Kenntnis genommen.

Datum Unterschrift

1Bitte von der allgemeinen regelméaBigen (ggf. als Teilzeitbeschafigung bewilligten) Pflichtstundenzahl ausgehen!
Die Vorgriffsstunde sowie ErmaRigungen fur Schwerbehinderte oder aus gesundheitlichen Grunden oder aus anderen
Gruinden (Ausgleichsstunden) bleiben hier auRer Betracht.
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Elternzeit-Antrag fiir Beamtinnen und Beamte Anlage 8

Zutreffendes bitte ankreuzen bzw. ausfullen!

Name, Vorname Schule

Amtshezeichnung, Personal-Nr. Privatanschrift mit Telefon
auf dem Dienstweg Stellungnahme der Schule:
Ministerium far Bildung

und Frauen - Il -

des Landes Schleswig-Holstein Stellungnahme des Schulamtes:
Brunswiker Str. 16 - 22

24105 Kiel

Hiermit beantrage ich fur mein Kind , geboren am

nach den Bestimmungen der Landesverordnung Uber die Elternzeit der Beamtinnen und Beamten (Eltern-
zeitverordnung - EZVQO) in der zurzeit geltenden Fassung
- Hinweise zur Elternzeit fiir Beamtinnen und Beamte, s. Seite 2) -

O

erstmals Elternzeit (verbindliche Festlegung fur die ersten zwei Jahre des Elternzeitanspruchs
- auch wenn Unterbrechungen gewlnscht werden)

] im Anschluss an das Beschaftigungsverbot bis zum

[l vom bis
] wvom bis

weiterhin / nochmals Elternzeit vom bis (Verlangerung)

mit gleichzeitiger Teilzeit'

] vom bis im Umfang von Wochenstunden

] vom bis im Umfang von Wochenstunden

Von der Moglichkeit der Inanspruchnahme eines Teils der Elternzeit bis zur Vollendung des ach-
ten Lebensjahres des Kindes werde ich Gebrauch machen / keinen Gebrauch machen®

Ich beantrage die Ubertragung eines -menatigen Anteils auf die Zeit
vom bis

Datum, Unterschrift

! mindestens 30 v.H. der regelmaBigen Arbeitszeit, htchstens 18 Wochenstunden
% Nichtzutreffendes bitte streichen
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Hinweise zur Elternzeit fiir Beamtinnen und Beamte

Nach § 1 Elternzeitverordnung haben Beamtinnen und Beamte Anspruch auf Elternzeit ohne Dienstbezlge,
wenn sie mit einem Kind, fur das ihnen die Personensorge zusteht, in einem Haushalt leben und dieses Kind
selbst betreuen und erziehen. Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten Lebensjah-
res eines Kindes; ein Anteil von bis zu zwolf Monaten ist auf die Zeit bis zur Vollendung des achten Lebens-
jahres ubertragbar, wenn zwingende dienstliche Grinde nicht entgegen stehen. Die Elternzeit kann, auch
anteilig, von jedem Elternteil allein cder von beiden Elternteilen gemeinsam genommen werden, dies gilt
auch fur Ehegatten, Lebenspartnerinnen, Lebenspartner und die Berechtigten nach § 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1

Buchst. ¢ des Bundeserziehungsgeldgesetzes.

Die Elternzeit ist spatestens acht Wochen vor dem Zeitpunkt, von dem ab sie in Anspruch genommen wer-
den soll, zu beantragen. Bei Inanspruchnahme der Elternzeit direkt nach Ablauf der Mutterschutzfrist
betragt dieser Zeitraum sechs Wochen. Gleichzeitig hat die Beamtin/der Beamte zu erklaren, fur welche
Zeiten innerhalb von zwei Jahren siefer die Elternzeit nehmen will. Die Elternzeit darf auf zwei Zeitabschnitte
verteilt werden. Der entsprechende Antrag ist unter Verwendung des Formulars Elternzeit-Antrag fur Beam-

tinnen und Beamte* auf dem Dienstweg zu stellen.

Eine vorzeitige Beendigung der Elternzeit ist nur mit vorheriger Zustimmung des Dienstherrn maglich.

Wahrend der Elternzeit ist Beamtinnen und Beamten auf Antrag eine Teilzeitbeschaftigung fur jeden Eltern-
teil, der Elternzeit nimmt, beim selben Dienstherrn mit mindestens 30 % der regelmaftigen Arbeitszeit bis zu
18 Wochenstunden zu bewilligen, wenn zwingende dienstliche Grunde nicht entgegenstehen. Im Ubrigen
darf wahrend der Elternzeit mit Genehmigung der cbersten Dienstbehdérde eine Teilzeitbeschaftigung bis zu
30 Stunden wochentlich als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer oder als Selbststandige oder Selbststandiger

ausgelbt werden.

Nach Ablauf der Elternzeit besteht die Moglichkeit einer Beurlaubung bzw. einer Teilzeitbeschaftigung nach
§88a Abs. 2 LBG.

Wer mit einem Kind, fur das inm die Personensorge zusteht, in einem Haushalt lebt, dieses Kind selbst be-
treut und erzieht und keine oder keine volle Erwerbstatigkeit ausubt, hat unter bestimmten Voraussetzungen
Anspruch auf Erziehungsgeld. Das Erziehungsgeld muss schriftlich beim értlich zusténdigen Landesamt fur
soziale Dienste (LAsD) beantragt werden. Der Antrag sollte maglichst bald nach Vorliegen der Antragsvor-
aussetzungen gestellt werden. Ruckwirkend kann das Erziehungsgeld nur fur héchstens sechs Monate vor

der Antragstellung gezahlt werden. Antragsformulare sind beim LAsD erhaltlich.

Wegen weiterer Einzelheiten wird auf die Elternzeitverordnung und das Bundeserziehungsgeldgesetz ver-

wiesen.
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Elternzeit-Antrag fiir Angestellte Anlage 9

Zutreffendes bitte ankreuzen bzw. ausfullen!

Name, Vorname Schule

Amtsbezeichnung, Personal-Nr. Privatanschrift mit Telefon
auf dem Dienstweg Stellungnahme der Schule:
Ministerium fur Bildung

und Frauen - Il -

des Landes Schleswig-Holstein Stellungnahme des Schulamtes:
Brunswiker Str. 16 - 22

24105 Kiel

Hiermit beantrage ich fur mein Kind , geboren am

nach den Bestimmungen des Bundeserziehungsgeldgesetzes (BerzGG) in der zurzeit geltenden Fassung
- Hinweise zur Elternzeit fir Angestellte s. Seite 2 -

[ erstmals Elternzeit (Festlegung fur mindestens zwei Jahre) - auch wenn Unterbrechungen ge-
wulnscht werden)

[0 im Anschluss an das Beschaftigungsverbot bis zum

O wvom bis
0 wvom bis
weiterhin / nochmals Elternzeit vom bis (Verlangerung)

mit gleichzeitiger Teilzeit'

| vom bis im Umfang von Wochenstunden

0 vom bis im Umfang von Wochenstunden

[0 Von der Moglichkeit der Inanspruchnahme eines Teils der Elternzeit bis zur Vollendunzg des achten
Lebensjahres des Kindes werde ich Gebrauch machen / keinen Gebrauch machen

]  Ich beantrage die Ubertragung eines -monatigen Anteils auf die Zeit
vom bis

Datum, Unterschrift

! mindestens 30 v.H. der regelmanigen Arbeitszeit, htchstens 18 Wochenstunden
% Nichtzutreffendes bitte streichen

NBI.MBF.Schl.-H. 2006 203



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

Hinweise zur Elternzeit fiir Angestellte

Nach § 1 Bundeserziehungsgeldgesetzt haben Lehrkréfte im Angestelltenverhaltnis Anspruch auf Elternzeit
ohne Vergutung, wenn sie mit einem Kind, fur das ihnen die Personensorge zusteht, in einem Haushalt le-
ben und dieses Kind selbst betreuen und erziehen. Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung
des dritten Lebensjahres eines Kindes; ein Anteil von bis zu zwdlf Monaten ist auf die Zeit bis zur Vellendung
des achten Lebensjahres ubertragbar, wenn zwingende dienstliche Grande nicht entgegen stehen. Die El-
ternzeit kann, auch anteilig, von jedem Elternteil allein oder von beiden Elternteilen gemeinsam genommen
werden, dies gilt auch fur Ehegatten, Lebenspartnerinnen, Lebenspartner und die Berechtigten nach § 15

Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. ¢ des Bundeserziehungsgeldgesetzes.

Die Elternzeit ist spatestens acht Wochen vor dem Zeitpunkt, von dem ab sie in Anspruch genommen wer-
den soll, zu beantragen. Bei Inanspruchnahme der Elternzeit direkt nach Ablauf der Mutterschutzfrist
betragt dieser Zeitraum sechs Wochen. Gleichzeitig hat die Lehrkraft im Angestelltenverhaltnis zu erklaren,
fur welche Zeiten innerhalb von zwei Jahren sie die Elternzeit nehmen will. Die Elternzeit darf auf zwei Zeit-
abschnitte verteilt werden. Der entsprechende Antrag ist unter Verwendung des Formulars Elternzeit-Antrag

fur Angestellte” auf dem Dienstweg zu stellen.

Eine vorzeitige Beendigung der Elternzeit ist nur mit vorheriger Zustimmung des Dienstherrn moglich.

Wahrend der Elternzeit ist Lehrkraften im Angestelltenverhaltnis auf Antrag eine Teilzeitbeschaftigung fur
jeden Elternteil, der Elternzeit nimmt, beim selben Dienstherrn bis zu 18 Wochenstunden zu bewilligen, wenn
zwingende dienstliche Grunde nicht entgegenstehen. Im Ubrigen darf wahrend der Elternzeit mit Genehmi-
gung der obersten Dienstbehorde eine Teilzeitbeschaftigung bis zu 30 Stunden wachentlich als Arbeitneh-

merin cder Arbeitnehmer oder als Selbststandige cder Selbststandiger ausgetbt werden.

Nach Ablauf der Elternzeit besteht die Moglichkeit einer Beurlaubung bzw. einer Teilzeitbeschaftigung nach
§§ 50 Abs. 1 und 15 b Abs. 1 BAT.

Wer mit einem Kind, fur das ihm die Personensorge zusteht, in einem Haushalt lebt, dieses Kind selbst be-
treut und erzieht und keine oder keine volle Erwerbstétigkeit ausubt, hat unter bestimmten Voraussetzungen
Anspruch auf Erziehungsgeld. Das Erziehungsgeld muss schriftlich beim ortlich zustandigen Landesamt fur
soziale Dienste (LAsD) beantragt werden. Der Antrag sollte moglichst bald nach Vorliegen der Antragsvor-
aussetzungen gestellt werden. Ruckwirkend kann das Erziehungsgeld nur fur hochstens sechs Monate vor

der Antragstellung gezahlt werden. Antragsformulare sind beim LAsD erhéltlich.

Wegen weiterer Einzelheiten wird auf das Bundeserziehungsgeldgesetz verwiesen.
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Anlage 10

Ministerium far Bildung m. Kopie fur SchA Stellungnahme der Schule
und Frauen ggf. Kopie fur BPR Freigabe: ja O nein O
24105 Kiel ggaf. Kopie fur HPR (L)
a.d.D. Stellungnahme des
Schulamtes
Freigabe: ja O nein O

ANTRAG AUF VERSETZUNG ZUM ___Wiederholungsantrag (Anzahl)

Amtsbhezeichnung/Bezeichnung: ... Pers.Nr.: .o
Geburtsdatum: ... e Familienstand: .............
T aTe Lo - Lo LA | =1 o T
Schwerbehinderung: nein O jad GdB: v.H.

PrivatansChrift Mt TeIE O oo e e e e e

Prufungsfacher/Fachrichtungen (2. Staatsprifung): ...
Facher, die. z.Z. UNtermiCh el W g en: oo e e e e e e

Versetzungsantrag

iNnden Kreis: ... alternativ Kreis(@).... oo
inden Ort: e alternativ Ort(e) ...
an die VWUNSCRSCRUIE ... e et e e

Ich winsche meine Versetzung in den genannten Kreis auch dann, wenn ich weder in meinem

Wunschort noch an meiner Wunschschule eingesetzt werden kann ja d nein O
Kapie fir BPR und HPR (L) sind beigefiigt: ja d nein O

Grund des Versetzungsantrages:

(Ort, Datum) (Unterschrift)

Zutreffendes bitte ankreuzen bzw. ausfillen!
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206

Hinweise

1.Reichen Sie bitte ihren Antrag mit 3 Kopien ein (bei mehreren
Ziellandern mit jeweils 4 weiteren Kopien).
Notwendige Eriduterungen und Belege heften Sie jeweils an
Antrag und Kopien.

2._Fiilfen Sie bitte den Vordruck mit Schreibmaschine oder in
Druckschrift vollstindig aus und achten Sie auf die Lesbarkeit der
Kopien.

3. Der Antrag soll 6 Monate vor dem jeweiligen Termin bei der
personalaktenfiihrenden Behbrde des Herkunftsfandes (derzeitiger

Dienstherr) eingegangen sein.

ANTRAG AUF VERSETZUNG/UBERNAHME
IN EIN ANDERES LAND DER
BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

IM RAHMEN DES
LEHRERAUSTAUSCHVERFAHRENS

a.d.D.

Ministerium fir Bildung

und Frauen

des Landes Schleswig-Holstein
Brunswiker Str. 16 - 22

24105 Kiel

ALLGEMEINES

Stellungnahme des Schulamtes /der Schulaufsicht
Die Lehrkraft wird

[ ] freigegeben
[] nicht freigegeben

Datum, Unterschrift

1 Termin (bitte nur einen Termin angeben)

0 1. August 20

2 | Herkunttsland
Schleswig-Holstein

4 | Zielland (bei mehreren Ziellindem Rangfolge)

5 | Personalaktenfiihrende Behérde(n) des Ziellandes (der Zielldander)

6 Bisherige Antrdge (Temmin, Zielland)

ANGABEN ZUR PERSON

7 | Familienname

8 | Geburtsname, friihere Familiennamen

9 | Vomame(n)

10 | Geburtsdatum, -ort

11 | Familienstand

12 | Kinder (Zahl, Alter)

13 | Derzeitige Privatanschrift (Strafe, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)

Telefon (mit Vorwahl)

14 | Ggf. kiinftige Privatanschrift (StraRe, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)

Telefon (mit Vorwahl)

RECHTSSTELLUNG

15 | Beamte: Amtshezeichnung, Besoldungsgruppe

16 | Emennung zum Beamten/zur Beamtin
['] auf Probe am
[ auf Lebenszeit am

17 | Angestellte: Dienstbezeichnung, Vergiitungsgruppe

18 | Unbefristetes Vertragsverhaltnis

Oja

[ nein

ANTRAGSBEGRUNDUNG (bitte ausfiihrlich erlautern, ggf. weitere Angaben auf gesondertem Blatt)
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AUSBILDUNG
20 | 1. Staatspriifung (am, in) Lehramt flr

Facher/Fachrichtungen, Note

21 | Vorhereitungsdienst (von - bis, in)

22 | 2. Staatspriifung (am, in) Lehramt fir

FacherfFachrichtungen, Note

23 | Gof. weitere Staatspriifung (am, in) Lehramt flr

Facher/Fachrichtungen, Note

ANGABEN ZUR BESCHAFTIGUNG
24 | Einstellung in den éffentlichen Schuldienst nach Abschlu® der Ausbildung am

25 | Unterrichtspraxis (Schulform/Schulart, Schulstufe; Facher/Fachrichtungen)

26 | Letzte Beurteilung im Schuldienst (Jahr, Ergebnis)

27 | Umfang der derzeitigen Beschaftigung
D volle Beschattigung D Teilzeitbeschafigung mit Wochenstunden D Beurlaubung

28 | Grund und Dauer der Beurlaubungen (jeweils von - bis)

Schule (Name/Bezeichnung, Postleitzahl, Ort) - bei Beurlaubten: letzte Schule -
29
30 | Schulform/Schulart

EINSATZWUNSCHE IM ZIELLAND
31 | Umfang der Beschiftigung
D volle Beschiftigung |:| nach dienstlichen Erfordernissen
D Teilzeitbeschaftigung mit Wochenstunden |:| Teilzeitbeschaftigung mit halber Plichtstundenzahl

32 | Dienstort (Postleitzahl, Ort)

33 | Einverstiandnis mit einem Einsatz im Umkreis (bitte ggf. Zeilen 4 und 5 ergénzen)
D ja, sofem notwendig, in folgenden Orten/Kreisen |:| nein

34 | Schulform/Schulart, Schulstufe (ggf. Rangfolge)

Es wird darauf hingewiesen, dass ohne die geforderten Angaben die Bearbeitung des Antrags nicht moglich ist.

Ich bin damit einverstanden, dass meine Personalakten der zusténdigen Behdrde des Ziellandes zur Einsichthahme

ibersandt werden.

Ich nehme zur Kenntnis, dass eine besoldungs- bzw. vergitungsrechtliche Neuzuordnung (evtl. Ruckstufung) entsprechend

den Vorschriften des Ziellandes erforderlich werden kann.

Ich versichere, dass

- die vorstehenden Angaben vollstandig und richtig sind

- ich den Dienst im Falle einer Versetzung/Ubernahme - auch bei einer bisherigen Beurlaubung - zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens aufnehmen werde.

Ort, Datum Unterschrift
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Ausléndische Fremdsprachenassistentinnen und
-assistenten an Schulen in Schleswig-Holstein

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung und Frauen
vom 14. September 2006 — Il 323

Im Schuljahr 2007/08 kénnen voraussichtlich wieder
Fremdsprachenassistentinnen und -assistenten in
begrenztem Umfang an Schulen des Landes eingesetzt
werden. Bei Interesse an der Zuweisung eines auslandi-
schen Fremdsprachenassistenten (FSA) muss ein ent-
sprechender Antrag bis zum 31. Januar 2007 an das
Bildungsministerium gerichtet werden. Das Antragsfor-
mular ist im Internet unter www.internationale-begeg-
nungen.de (> Fremdsprachenassistentinnen/-assis-
tenten > ausl. Fremdsprachenassistenten) eingestellt.
Mit dem Antrag verpflichtet sich die Schule gleichzeitig,
der/dem FSA sowohl hinreichende Hilfestellung und
Betreuung zu gewébhrleisten als auch fiir eine Unterbrin-
gung zu sorgen. Die/der FSA sollte tiber den fremd-
sprachlichen Bereich hinaus in méglichst viele (Schul-)
Aktivitdten einbezogen werden, damit beide Seiten
aus dem Einsatz Nutzen ziehen kénnen.

Uber die Zuweisungen wird voraussichtlich im
2. Quartal 2007 entschieden.

Ausschreibung der Funktionsstellen

Verfolgung der auf das Land Schleswig-Holstein
libergegangenen Schadensersatzanspriiche im
Falle der Verletzung oder Tétung von
Beschiiftigten, Empfiangern von
Versorgungsbeziigen und deren Angehérigen*)

(nichtamtliche Bekanntmachung)

Bekanntmachung des Finanzministeriums
vom 10. Juli 2006 — VI 114 (siehe Amtsblatt Schl.-H.
2006 S. 630)

Bezug: Erlass des Finanzministeriums vom 17. Oktober
2005 (Amtsblatt Schl.-H. 2005 S. 962)

An alle Landesbehorden

Die Ersatzanspriiche des Landes aus Forderungs-
lbergang werden mit Wirkung vom 1. August 2006 nicht
mehr im Finanzministerium, sondern im bisherigen
Umfang vom Landesbesoldungsamt Schleswig-Holstein
bearbeitet.

Die nach meinem Erlass vom 17. Oktober 2005 zur
Verfolgung der Schadensersatzanspriiche erforderli-
chen Unterlagen bitte ich ab dem genannten Zeitpunkt
dem Landesbesoldungsamt zuzuleiten.

*) Andert Erlass vom 17. Oktober 2005 und Bekanntmachung
im NBI. MBF. Schl.-H. 2005 Seite 309

Schule Ort Bezeichnung der  Bes.-Gr. Zeitpunkt der Bewerbung an das
Stelle Besetzung
1. Gymnasium
1.1 Isarnho-Schule Gettorf Stellvertreterin/ A15Z  Aufgabeniber-  Ministerium fir
Gettorf, Stellvertreter des tragung zum Bildung und Frauen
Gymnasium mit Schulleiters 1. Februar 2007. des Landes
Realschulteil Auf die Erpro- Schleswig-Holstein
bungszeit gemaB Postfach 71 24
§ 20 Abs. 3 Nr. 4 24171 Kiel
LBG wird hinge-
wiesen. Beforde-
rung und Einwei-
sung in die Plan-
stelle nach Vorlie-
gen der laufbahn-
Siehe Aufgaben- und haushalts-

beschreibung NBI.
Nr. 7/1998 S. 266
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rechtlichen Vor-
aussetzungen.
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Schule Ort Bezeichnung der  Bes.-Gr. Zeitpunkt der Bewerbung an das
Stelle Besetzung
1.2 Carl-Jacob-Burck-  Llbeck Koordinatorin/ A 15 Aufgabenlber-  Ministerium fir
hardt-Gymnasium Koordinator fiir tragung zum Bildung und Frauen
schulfachliche Auf- 1. Februar 2007. des Landes
gaben im Rahmen Auf die Erpro- Schleswig-Holstein
einer UNESCO- bungszeit gemaB Postfach 71 24
Schule § 20 Abs. 3Nr. 4 24171 Kiel
Schwerpunkte: LBG wird hinge-
fach- oder unter- wiesen. Beforde-
richtslibergreifende rung und Einwei-
Schulgestaltung, sung in die Plan-
Aus- und Fortbil- stelle nach Vorlie-
dungder Lehrkréfte, gen der laufbahn-
Schulprogrammar- und haushalts-
beit, Projektmana- rechtlichen Vor-
gement aussetzungen.
Siehe Aufgaben-
beschreibung NBI.
Nr. 7/1998 S. 266
2, Berufliche Schulen
2.1 Hanse Schule fir ~ Libeck Leitung/Koordina- A 15 Aufgabenlber-  Hanse Schule fir
Wirtschaft und Ver- tion der Abteilung tragung zum Wirtschaft und Ver-
waltung Einzelhandel, Fach- 1. Februar 2007. waltung

Berufliche Schule
der Hansestadt
Libeck

krafte far Kurier-,
Express- und Post-
dienstleistungen
sowie abteilungs-
Ubergreifende Ver-
waltungsaufgaben
(Stundenplanerstel-
lung, Vertretungsre-
gelungen, Lehrmit-
telbeschaffung)*)

Auf die Erpro-
bungszeit gemaB
§ 20 Abs. 3Nr. 4
LBG wird hinge-
wiesen. Beforde-
rung und Einwei-
sung in die Plan-
stelle nach Vorlie-
gen der laufbahn-
und haushalts-
rechtlichen Vor-
aussetzungen.

Berufliche Schule
der Hansestadt
Libeck
FischstraBe 8-10
23552 Libeck

Tel. 0451/122-8887
Internet:
www.hanse-
schule.de

*)  Interessierte Bewerberinnen und Bewerber kénnen das spezielle Anforderungsprofil dieser Stelle bei der Hanse Schule fiir
Wirtschaft und Verwaltung, Berufliche Schule der Hansestadt Liibeck, FischstraBe 8-10, 23552 Liibeck anfordern.

Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis missen die fachlichen und padagogischen (ausbildungs- und prifungsméaBigen) Vor-
aussetzungen fir die Einstellung in das Beamtenverhaltnis (Studienréatin/Studienrat) erflllen.

Ausschreibung der Schulleiterstellen

Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an
der Stelle der das
Bes.-Gruppe Besetzung
Schilerzahl
1. Grundschule
1.1 Brider-Grimm- Rektor/in 1. Februar — drei- bis vierziigige Verlassliche Schulamt des
Schule A13Z 2007 Grundschule Kreises
Kopperpahler Allee 331 — Offene Ganztagsschule bis Rendsburg-
59 15.00 Uhr mit Essen, Hausauf- Eckernférde

24119 Kronshagen
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gabenhilfe und Arbeitsgemein-

schaften

— Betreuungsangebot
7.00 - 8.45 Uhr und 12.30 bis

15.00 Uhr

KaiserstraBe 8
24768 Rendsburg

=
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Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an
der Stelle der das
Bes.-Gruppe Besetzung
Schilerzahl

— vier Integrationsklassen

— Computerfachraum

— beste Ausstattung

— altes (Denkmalschutz)
Gebaude, laufend saniert

— zwei schon gestaltete Pausen-
hofe mit vielen attraktiven Spiel-
geraten

— gute Zusammenarbeit mit dem
Schultréger, der Elternschaft
und dem Foérderverein

— Schwimmunterricht

1.2  Stadtschule Rektor/in 1. August - fiinfzligige Verlassliche Grund- Schulamt des
SalinenstraBe 20 A14 2007 schule Kreises Stormarn
23843 Bad Oldesloe 470 — Schule ohne Sitzenbleiber Mommsenstra-

durch hauseigenes Forderkon- Be 11
zept 23843 Bad Oldes-
— verlangerter Unterrichtsvor- loe

mittag durch Mischung offener
und gebundener Lernzeiten

— Krafte aus dem , Freiwilligen
sozialen Jahr* arbeiten zur
Unterstltzung im Haus

— Offene Ganztagsschule mit
einem vielfaltigen Kursangebot

— hohe Eigenverantwortung der
vier Klassenstufen

— Integrationsklassen

— intensives Schulsponsoring

— sehr gute raumliche und sach-
liche Ausstattung

— Computer in allen Klassen und
Gruppenrdumen (Halfte der
Klassen mit Beamer und inter-
aktiven Whitboard)

— mit Computer erfasste Lernmit-
telsammlung - direkter Zugriff
zur Sammlung von allen Rech-
nern aus

— Internetzugang von allen Rech-
nern aus

— eingerichtete Lernlandschaft
(pro Klassenstufe einer)

— aufgeschlossener Schultrager

1.3 Grundschule Rektor/in 1. Februar - ein-bis zweizligige Verlassliche Schulamt des
St. Margarethen A13 2007 Grundschule Kreises Steinburg
HauptstraBe 12 134 — modernes Schulgebaude mit  Viktoriastra-
25572 St. Margare- sehr guter Ausstattung Be 16-18
then — gute PC-Ausstattung 25524 ltzehoe
— kooperatives und engagiertes
Kollegium

— vielfaltiges Schulleben

— Schwimmunterricht in den
Klassen 3 und 4

— aktiver Forderverein

— intensive Zusammenarbeit mit
einsatzfreudigen Eltern

— aufgeschlossener Schultrager
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Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an
der Stelle der das
Bes.-Gruppe Besetzung
Schiilerzahl
1.4  Heinrich-Rantzau- Rektor/in 1. Februar - vierzligige Verlassliche Grund- Schulamt des
Schule A14 2007 schule Kreises Segeberg
SchillerstraBe 17 472 — padagogische Insel Hamburger Stra-
23795 Bad — aktives Schulleben Be 30
Segeberg — Betreuungsangebot 23795 Bad Sege-
— aktiver Schulverein berg
— padagogische Insel
2. Realschule
2.1 Gustav-Heinemann- Realschulkon- 1. Februar - dreiziigige Realschule, Ein- Schulamt des
Realschule rektor/in 2007 zugsgebiet Uetersen und Kreises Pinneberg
SeminarstraBe 10b A 14Z Umgebung LindenstraBe 13
25436 Uetersen 450 — gut ausgestattete Fachrdume 25421 Pinneberg
— zwei Informatik-Raume mit
Internet-Zugang
— aufgeschlossenes, teamféa-
higes Kollegium
— Pilotprojekt ,, Aufbauzug” fur
gute Hauptschul-Absolventen
— Schulprogrammakzente:
Berufsorientierung, neue
Medien, Suchpravention
— offenes Ganztagsangebot in
Arbeit
— ausgepragtes Forderkonzept
— intensive Pflege des Schulle-
bens durch Einrichtungen und
regelmaBige Veranstaltungen
mit guter Unterstltzung einer
aufgeschlossenen Elternschaft
und Schiilervertretung sowie
eines kooperativen Schultra-
gers
3. Gesamtschule
3.1 Integrierte Gesamt- Schulleiterin/ 1. August - vierziigige Integrierte Gesamt- Ministerium fur Bil-
schule Schulleiter 2007 schule mit gymnasialer Oberstufe dung und Frauen
Bad Oldesloe max. A 16 — ca. 78 Lehrkréfte des Landes
ca. 860 — Ganztagsschule Schleswig-Hol-
Schiler/innen, — Ausbildungsschule stein
davonca. 260in — Integrationsklasse im 7. Jahr-  Postfach 7124
der Sekundar- gang 24171 Kiel
stufe Il — padagogische Schwerpunkt-
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Dieangegebene
Besoldungs-
gruppe kann nur
erreichtwerden,
wenn die haus-
haltsrechtlichen
und laufbahn-
rechtlichen Vor-
aussetzungen
erfllt sind.

setzung auf Individualisierung
des Lernprozesses

— musisch-asthetischer Schwer-
punkt (umfangreiches musisch-
asthetisches Angebot im Fach-
unterricht, im Jahrgang 5/6
zusatzliche Neigungsdifferen-
zierung; Wahlpflichtfach
Gestalten ab Klassenstufe 7;
Angebote im Wabhlpflichtbe-
reich ab Klassenstufe 9;
Streichorchester im Aufbau;
Schulbands; Kunst- und Musik-
leistungskurse; Grundkurse
Darstellendes Spiel und Big
Band; Teilnahme am Schul-
theater der Lander)
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Schule Bezeichnung Zeitpunkt  Schulprofil Bewerbungen an
der Stelle der das
Bes.-Gruppe Besetzung
Schiilerzahl

— Schwerpunkt Berufsorientie-
rung durchgehend in allen Klas-
senstufen

— Schwerpunkt Nachhaltige Ent-
wicklung, Verbindung der pada-
gogischen Anliegen und des
Prinzips der Nachhaltigkeit im
Projekt , Schamane" (Schule
als multimedialer Ausgangs-
punkt einer nachhaltigen Ent-
wicklung)

Allgemeine Hinweise

Bei Interesse an einer Bewerbung um eine Schulleiterstelle im Bereich der Grund-, Haupt-, Sonder- und Realschulen kdnnen
ein detailliertes Schulprofil bei der Schule und , Hinweise zur Anfertigung und zum Verfahren der dienstlichen Beurteilung" im
Referat Il 30, Brunswiker StraBe 16-22, 24105 Kiel angefordert werden.

Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs und Lichtbild innerhalb eines Monats nach
Erscheinen des Nachrichtenblattes vorzulegen. Bewerberinnen und Bewerber, die sich bereits im Landesdienst befinden, haben
ihre Bewerbung auf dem Dienstweg vorzulegen.

Die Landesregierung fordert ausdriicklich Frauen auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt.

Die Landesregierung setzt sich fur die Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden schwerbehinderte Bewer-
berinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bei der Besetzung von Schulleiterstellen dirfen Bewerberinnen und Bewerber der betroffenen Schule gemaB § 89 Abs. 2 Satz
3 SchulG nur bertcksichtigt werden, wenn besondere Griinde dafir vorliegen.

Richtet sich die Zuordnung einer Stelle zu einer Besoldungsgruppe nach der Schillerzahl, ist die endgiiltige Einstufung von der
Entwicklung dieser Zahl abhéngig. MaBgeblich ist die im Haushaltsplan ausgewiesene Planstelle / Stelle. Daneben miissen die
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfiillt sein.

GemaB § 49 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.) werden die Schulleiterwahlvorschlage mit dem Haupt-
personalrat (Lehrer) erortert, gegebenenfalls wird die Hauptschwerbehindertenvertretung beteiligt.

Die Einsichtnahme des Personalrates in Bewerbungsunterlagen richtet sich nach § 49 Abs. 2 Satz 1 und 2 MBG Schl.-H. Dienst-
liche Beurteilungen sind dem Personalrat auf Verlangen der Beschaftigten geméaB § 49 Abs. 3

Satz 2 MBG Schl.-H. zugénglich zu machen. Auf das Antragsrecht nach § 51 Abs. 4 MBG Schl.-H. wird hiermit

hingewiesen.

Eine Schulleiterstelle wird erneut ausgeschrieben, wenn nach der ersten Ausschreibung keine Bewerbung beziehungsweise eine
nicht ausreichende Zahl qualifizierter Bewerbungen vorliegt.

Schulleiterstellen mit einer Besoldungsgruppe unterhalb A 16 werden in der Regel fiir zwei Jahre im Beamtenverhaltnis auf Probe
vergeben (§ 20 a LBG). Schulleiterstellen mit der Besoldungsgruppe A 16 werden fir fiinf Jahre im Beamtenverhaltnis auf Zeit
vergeben (§ 20 b LBG). Fur alle anderen Funktionsstellen im Schulbereich wird eine Erprobungszeit von einem Jahr festgesetzt
(§ 20 Abs. 3 Nr. 4 LBG).

Die Aufgabenlbertragung bei den Konrektorenstellen fir Grund-, Haupt-, Sonder- und Realschulen erfolgt zum angegebenen
Termin. Auf die Erprobungszeit gem. § 20 Abs. 3 Nr. 4 LBG wird hingewiesen. Beférderung und Einweisung in die Planstelle
erfolgen nach Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

Hinweis des Instituts fur Qualitiatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH):

Die aktuellen Stellenausschreibungen des IQSH werden jeweils freitags (wéchentlich) im Internet
verdffentlicht unter www.igsh.de sowie www.lernnetz-sh.de.
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Ministerium fiir Bildung und Frauen

Im Ministerium fur Bildung und Frauen des Landes
Schleswig-Holstein ist zum 1. Februar 2007 in der
Abteilung Il 3 (Allgemein bildende Schulen, Qualitéts-
entwicklung, Priifungsamt)

die Stelle einer abgeordneten Lehrkraft
bis zur Besoldungsgruppe A 14 BBesO

fur die Dauer von zwei Jahren zu besetzen.
Die Lehrkraft soll die Befahigung fiir die Laufbahn der
Studienrate an Gymnasien haben.

Erwartet wird Interesse an schulbezogenen und allge-
meinen Arbeitsablaufen der Schulverwaltung.

Zu den Aufgaben gehoren u. a. Einzelfragen der gym-
nasialen Oberstufe, die Geschéftsfiihrung bei der Ein-
fihrung des verkirzten Bildungsganges (G8), der neuen
Schulartordnung fiir die Gymnasien, der neuen Ober-
stufen- und Abiturprifungsverordnung mit Zentralabitur
und Mitarbeit an weiteren Vorhaben der Qualitatssiche-
rung und -entwicklung an Gymnasien.

Gesucht wird eine interessierte Lehrkraft mit Bereit-
schaft zur selbststandigen Arbeit und Teamfahigkeit.
Kenntnisse moderner Informations- und Kommunikati-
onstechnik sind erforderlich.

Die Landesregierung setzt sich flr die Beschéftigung
von Menschen mit Behinderungen ein. Daher werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei
entsprechender Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Bewerbungen mit Angabe bisheriger Tatigkeiten
richten Sie bitte innerhalb eines Monats nach Erscheinen
des Nachrichtenblattes an das Personalreferat des
Ministeriums fiir Bildung und Frauen (lll 111),
Brunswiker StraBe 16-22, 24105 Kiel.

Goethe-Institut e.V.

Das Goethe-Institut e.V. sucht im Rahmen seiner Sprach-
arbeit im Ausland zum 1. September 2007 — befristet bis
zum 31. Juli 2010 mit der Option der Verlangerung

je eine Expertin/einen Experten fiir Unterricht

a) fur den Einsatz in Schweden. Die Stelle ist dem
Goethe-Institut in Stockholm zugeordnet. Die Tétig-
keit findet in Abstimmung mit der Leitung der Sprach-
arbeit des Goethe-Instituts statt.

Aufgaben:

— Regionale und uberregionale Fortbildung fiir
Deutschlehrkrafte der Sekundarstufen | und Il
sowie fur Aus- und Fortbilder. Inhalte: Landes-
kunde, Methodik/Didaktik, Kultur, Literatur

— Erstellung von Fortbildungsmodulen fiir Fortbilder

— Planung und Durchflihrung von MaBnahmen der
Deutschlehrerfortbildung (regional und Gberregional)

— Beratungvon Erziehungsbehérden und anderen fir
den Deutschunterricht relevanten Partnern und
Institutionen in allen Fragen, die den fremd- und
fachsprachlichen Deutschunterricht betreffen
(Curricula, Unterrichtsorganisation, Methodik-
Didaktik, Linguistik, Literatur und Landeskunde ein-
schlieBlich sprachpolitischer Fragen). In diesem
Zusammenhang bei Bedarf Beratung der Lehr-
krafte und Erteilung von Modellunterricht.

— Durchfiihrung von WerbemaBnahmen zur Férde-
rung des Faches Deutsch (z.B. Wettbewerbe,
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Tage der deutschen Sprache an Schulen, Heraus-
gabe von Informationsmaterialien)

— Lehrmittelversorgung flr die Partner in der schuli-
schen Zusammenarbeit; Vergabe von Lehrmit-
telspenden

Anforderungen:

— Lehrbefahigung Sekundarstufe Il (1. und 2. Staats-
examen in einem Fremdsprachenfach) und beruf-
liche Erfahrungen im Bereich Fremdsprachenun-
terricht

— Ausbildung und Unterrichtspraxis im Fach Deutsch
als Fremdsprache

— Aktueller Kenntnisstand zur Methodik/Didaktik von
Deutsch als Fremdsprache

— Erfahrung in Fortbildungsdidaktik, Netzwerkarbeit
und Multiplikatorenschulung

— Erfahrung im Umgang mit PC und Internet

— Erfahrung im Einsatz elektronischer Medien im
Unterricht und in der Lehrerfortbildung

— Bereitschaft zu intensiver Reisetatigkeit

— Fahigkeit zur Teamarbeit

— Bereitschaft zu interkulturellem Lernen

— Gesundheitliche Eignung des Bewerbers/der
Bewerberin sowie der mit ausreisenden Familien-
angehorigen.

b) fir den Einsatz in USA / Mittlerer Westen. Die
Stelle ist dem Goethe-Institut in Chicago zugeordnet.

Aufgaben:

— Durchfiihrung von lokalen und regionalen Fortbil-
dungsveranstaltungen fiir DaF-Lehrkrafte und Mul-
tiplikatoren an Schulen und Universitaten. Inhalte:
Methodik/Didaktik, Landeskunde, Literatur und
Kultur

— Fachliche Betreuung von Deutschlehrerinnen und
Deutschlehrern im Rahmen von Schulbesuchen
und Modellunterricht

— Zusammenarbeit mit den Zweigstellen des
Deutschlehrerverbandes AATG sowie den Erzie-
hungsbehdrden im Mittleren Westen

— Durchfiihrung von WerbemaBnahmen zur Forde-
rung des Faches Deutsch (z.B. Wettbewerbe,
Tage der deutschen Sprache an Schulen)

— Durchfiihrung von Veranstaltungen und Projekten
im Bereich Kulturprogramme fiir Zielgruppen der
Spracharbeit (z.B. Kinder- und Jugendtheater,
Musik, Ausstellungen)

— Informations- und Serviceleistungen fir Deutsch-
lehrerinnen und Deutschlehrer sowie Deutschler-
nerinnen und Deutschlerner

Anforderungen:

— Lehrbefahigung Sekundarstufe Il (1. und 2. Staats-
examen in einem Fremdsprachenfach) und beruf-
liche Erfahrungen im Bereich Fremdsprachenun-
terricht

— Ausbildung und Unterrichtspraxis im Fach Deutsch
als Fremdsprache

— Aktueller Kenntnisstand zur Methodik/Didaktik von
Deutsch als Fremdsprache

— Erfahrung in Fortbildungsdidaktik, Netzwerkarbeit
und Multiplikatorenschulung

— Erfahrung im Umgang mit PC und Internet

— Erfahrung im Einsatz elektronischer Medien im
Unterricht und in der Lehrerfortbildung

— Bereitschaft zu intensiver Reisetatigkeit
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— Fahigkeit zur Teamarbeit

— Bereitschaft zu interkulturellem Lernen

— Gesundheitliche Eignung des Bewerbers/der
Bewerberin sowie der mit ausreisenden Familien-
angehorigen.

c) fir den Einsatz in WeiBrussland. Die Stelle ist dem
Goethe-Institut in Minsk zugeordnet.

Aufgaben:

— Regionale und tiberregionale Fortbildung fiir
Deutschlehrer der Sekundarstufen | und Il sowie
far Aus- und Fortbilder. Inhalte: Landeskunde,
Methodik/Didaktik, Kultur, Literatur

— Erstellung von Fortbildungsmodulen fir Fortbilder

— Planung und Durchfithrung von MaBnahmen der
Deutschlehrerfortbildung (landesweit und regional)

— Beratung von Erziehungsbehérden und anderen fir
den Deutschunterricht relevanten Partnern und
Institutionen in allen Fragen, die den fremd- und
fachsprachlichen Deutschunterricht betreffen
(Curricula, Unterrichtsorganisation, Methodik-
Didaktik, Linguistik, Literatur und Landeskunde ein-
schlieBlich sprachpolitischer Fragen). In diesem
Zusammenhang bei Bedarf Beratung der Lehr-
krafte und Erteilung von Modellunterricht.

— Durchfiihrung von Werbeveranstaltungen und
-maBnahmen flr den Deutschunterricht an Schulen

— Bekanntmachung und Vergabe von Stipendien
sowie Hilfestellung bei der Beantragung von Sti-
pendien fir Schulerinnen, Schiiler und Lehrkrafte

— Informations- und Serviceleistungen fiir Deutsch-
lehrkrafte / Deutschlernenden

Anforderungen:

— Lehrbefahigung Sekundarstufe Il (1. und 2. Staats-
examen in einem Fremdsprachenfach) und beruf-
liche Erfahrungen im Bereich Fremdsprachenun-

304

terricht

— Ausbildung und Unterrichtspraxis im Fach Deutsch
als Fremdsprache

— Aktueller Kenntnisstand zur Methodik/Didaktik von
Deutsch als Fremdsprache

— Erfahrung in Fortbildungsdidaktik, Netzwerkarbeit
und Multiplikatorenschulung

— Erfahrung im Umgang mit PC und Internet

— Erfahrung im Einsatz elektronischer Medien im
Unterricht und in der Lehrerfortbildung

— Bereitschaft zu Reisetétigkeit

— Fahigkeit zur Teamarbeit

— Bereitschaft zu interkulturellem Lernen

— Gesundheitliche Eignung des Bewerbers/der
Bewerberin sowie der mit ausreisenden Familien-
angehorigen

— Gute Russischkenntnisse erwiinscht.

Fr die drei Stellen gilt:

Die Vertragsbedingungen und Vergutung erfolgen auf
Basis des Tarifvertrags lber befristete Arbeitsverhalt-
nisse von beurlaubten Lehrkraften aus dem Schuldienst
und von Experten am Goethe-Institut e. V. vom 10. Sep-
tember 2003.

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage
http://www.goethe.de unter der Rubrik , iber uns"“/Stel-
lenangebote. Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewer-
bung mit den Ublichen Unterlagen bis 15. November
2006 direkt an das Goethe-Institut, Bereich 511, zu Hd.
Frau Ismail, Postfach 190419, 80604 Minchen; eine
Zweitschrift richten Sie bitte (iber den Dienstweg an das
zustandige Ministerium.

NBI.MBF.Schl.-H. 2006
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